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Mae'n bleser mawr gennyf
gyflwyno ein Hadolygiad
Blynyddol ar gyfer 2024/25,
sy'n rhoi crynodeb o'r
gweithgareddau yn ystod
y flwyddyn academaidd
ddiwethaf.

Mae'r Coleg wedi ymrwymo i greu
cyfleoedd a chyfoethogi bywydau drwy
ddarparu cyfleoedd dysgu rhagorol.

Er mwyn cyflawni ein cenhadaeth, rydym yn
ymdrechu i ddarparu addysg, hyfforddiant a
gwasanaethau cymorth o'r ansawdd uchaf,

gan rymuso ein holl ddysgwyr i gyrraedd eu
potensial llawn.

Wrth ddarparu addysg a hyfforddiant,
mae'r Coleg yn chwarae rhan hanfodol yn
Sir Benfro, rhanbarth y De-orllewin ac yng
Nghymru drwy wella sgiliau ein dysgwyr,
sy'n cyfrannu at lwyddiant cyflogwyr lleol a'r
economi leol ehangach.

Mae'r Coleg yn gwasanaethu tua 13,000 o
ddysgwyr, a'r rhan fwyaf ohonynt yn dilyn
astudiaethau galwedigaethol, boed hynny
yny Coleg, ar y safle yn eu gweithleoedd,
neu drwy ein trefniadau Consortiwm B-wbl.

Priodolir llwyddiant y Coleg i raddau helaeth
I'r gefnogaeth a'r cydweithrediad y mae'n
eu derbyn. Hoffwn fynegi fy niolch diffuant |
holl randdeiliaid y Coleg ac i'n staff cymorth
busnes a staff academaidd eithriadol: mae
eu hymrwymiad a'u hymroddiad yn sicrhau
bod ein dysgwyr yn cael y profiad gorau
posibl yng Ngholeg Sir Benfro.

Hoffwn hefyd fanteisio ar y cyfle hwn i
ddiolch yn ddiffuant i Gadeirydd Bwrdd

vy Gorfforaeth ac i holl aelodau'r Corff
Liywodraethu am eu cefnogaeth a'u
harweiniad di-ildio dros y flwyddyn
academaidd ddiwethaf. Mae'r Coleg yn
wirioneddol ffodus i gael tim staff a chorff
llywodraethu mor ymroddedig, ac rwy'n
gwerthfawrogi eu cyfraniadau at lwyddiant
parhausy Coleg.

Dr Barry Walters
Pennaeth



Mae'r Coleg wedi llunio Cynllun Strategol ar gyfer y cyfnod 2023-2028,
ac yn ystod y cyfnod hwnnw mae'r Coleg yn anelu at:

Datblygu unigolion hynod fedrus, creadigol a llwyddiannus.

Darparu dysgu ac addysgu rhagorol, ysbrydoledig ac perthnasol
sy'n galluogi dysgwyr Sir Benfro i symud ymlaen i gyflogaeth neu
lefelau uwch o ddysgu.

Gwerthfawrogi a buddsoddi ym mhob aelod o staff.

Cyfrannu at ranbarth ac economi'r De-orllewin drwy fuddsoddi
mewn sgiliau a chymunedau.

Darparu llywodraethu a rheolaeth o'r radd flaenaf.

Darparu amgylchedd sy'n gynhwysol, yn gynaliadwy ac yn ddiogel i
ddysgwyr, staff a'r gymuned.

Sicrhau sefydlogrwydd ariannol hirdymor.
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13,000

Mae'r Coleg bellach yn
gwasanaethu tua 13,000 o
ddysgwyr ar draws addysg
bellach, prentisiaethau,
rhaglenni cyflogadwyedd,
addysg uwch a dysgu
cymunedol.

Jod

98%

Yn Lefel A cyflawnodd

y Coleg gyfradd pasio

0 98% ar lefelau A-E*
gyda 78% o ddysgwyr yn
cyflawni graddau A-C*,
gan osod y Coleg ychydig
yn uwch na'r cymharydd
cenedlaethol yng
Nghymru.
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5,645

Cynyddodd cyfanswm y
dysgwyr Addysg Bellach i
5,645, gan gynnwys 1900
o ddysgwyr amser llawn,
sy'n cynrychioli twf o 5%
o'i gymharu a'r flwyddyn
flaenorol.
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£24 Million

Mae'r Coleg yn arwain
consortiwm B-wbl, gan
reoli contract prentisiaeth
gwerth tua £24 miliwn,
sy'n el wneud yr ail
ddarparwr mwyaf yng
Nghymru.
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1,120

Cynyddodd niferoedd
dysgu yn y gweithle 15%,
gyda nifer y prentisiaid
yn cyrraedd 1,029 o
ddysgwyr —y ffigwr uchaf
a adroddwyd yn ystod vy
duedd bum mlynedd.
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£1,853k

Cyflawnodd y Coleg
warged o £1,853k,
cynnydd o £1,292k o'l
gymharu a'r flwyddyn
flaenorol, gan ddangos
perfformiad ariannol
cryf er gwaethaf pwysau
costau parhaus ar draws y
sector.




Cystadleuaeth Sgiliau Cymru, Enillwyr Medalau a Finalwyr

Aur

Alexia Newton John, Therapydd Harddwch
Alfie Vincent, Menter

Celyn Sollis, Cynhwysol: Garddwriaeth
Maximus Jones, Weldio

Maverick Collins, Gweithgynhyrchu
Ychwanegol

Mitchell King, Gwasanaeth Bwyty

Oliver Booth, Awtomeiddio

Oliver Mathias, Cynhwysol: Ffitrwydd
Ryan Beavis, CAD Peirianneg Fecanyddol
Thomas James, Menter

Arian

Mason Aitchison, Weldio

Ethan Clancy, Celfyddydau Perfformio
Lauren Hart, Celfyddydau Perfformio
Carly Hicks, Celfyddydau Perfformio
Rebeca Michael, Celfyddydau Perfformio
Eliza Peach, Celfyddydau Perfformio

Georgie-Lee Rochester, Celfyddydau Perfformio

Kaveh Singh, Celfyddydau Perfformio
Madison Clague, Cynhwysol: Cyfryngau
Manon James, Cynhwysol: Cyfryngau
Gethin Mathias, Cynhwysol: Cyfryngau
Junior Rozhon, Cynhwysol: Garddwriaeth
Tomos Akash Padel, Menter

Kiran Mason, Gosodiad Trydanol

Lily Mathias, Therapydd Harddwch
Daniel Coates, Celf Gemau 3D

Enillwyr Medalau a Finalwyr WorldSkills DU

Denver Picton, Sgiliau Sylfaenol: Menter, Aur

Kirsty Jones, Sgiliau Sylfaenol: Menter, Aur

Ryan Lambert, Sgiliau Sylfaenol: Menter, Aur

Ross Muller, Sgiliau Sylfaenol: Garddwriaeth, Aur

Erin Owen, Ymarferydd Therapi Harddwch, Arian

Mason Briskham, Sgiliau Sylfaenol: Cyfryngau, Efydd

Brett Piggott, Sgiliau Sylfaenol: Cyfryngau, Efydd

Kaya Mujica, Ymarferydd Therapi Harddwch, Canmoliaeth Uchel

Luke Roberts, Weldio, Canmoliaeth Uchel

Jack Evans, Sgiliau Sylfaenol: Garddwriaeth, Finalydd
Joel Robbins, Sgiliau Sylfaenol: Garddwriaeth, Finalydd

Ricky-Lee Turnbull, Ffabriceiddio, Finalydd

Tom Jenkins, Cerddoriaeth Boblogaidd
Drew John, Cerddoriaeth Boblogaidd

Jak Matera-Byford, Cerddoriaeth Boblogaidd
Reuben Swindlehurst, Cerddoriaeth Boblogaidd

Kaitie Davies, Plymio a Gwresogi
Mali Wallwork, Ffotograffiaeth
Cerys Rogers, Patisserie a Melysion
Tyler Thomas, Saerniaeth Pren

Matthew Duncombe, Cynhwysol: Garddwriaeth
Mia Warlow, Gofal Plant a Sgiliau Cynhwysol
Dylan Burch, Menter

Henry Nelson, Gwaith Metel Adeiladu
Emily Arnaudy, Therapydd Harddwch

Osian Rees, Plymio a Gwresogi

Emyr Johns, Weldio

Soloman Chatwin, Weldio

Owen Maxfield, Gweithgynhyrchu
Ychwanegol

Lily Lewis, Therapydd Harddwch

Otis Lorton, Celfyddydau Coginio

Darcie Garnon, Gwasanaeth Bwyty
Dafydd Dowzell, Cynhwysol: Paratoi Bwyd
Jasmine Roach-Carter, Cynhwysol: Paratoi
Bwyd

Sienna Hall, Gofal Plant

Ffion Mabey, Hyfforddwr Personol

Rhys Davies, Cynhwysol: Ffitrwydd

Dylan Jenkins, Cynhwysol: Ffitrwydd
Kirsty Jones, Cynhwysol: Cyfryngau
Denver Picton, Cynhwysol: Cyfryngau
Phoebe Stannett, Cynhwysol: Cyfryngau
Samuel Beegan, Weldio
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Colegau Cymru
Cynrychiolodd Opal Rayner Golegau
Cymru ac tim Dan 19 Abertawe

Special Olympics
Bleddyn Gibbs — Codi Pwysau — Aur

Tim Marchogaeth yn Cymhwyso ar gyfer
Pencampwriaethau NSEA

Cymhwysodd Polly Lambert, Emily
Locke a Jonathan Molloy i gynrychioli
Coleg Sir Benfro ym Mhencampwriaethau
Ysgolion Cenedlaethol NSEA

Pencampwriaethau Athletau Para'r Byd,
Paris

Michael Jenkins - Taflu'r Pél-durn
(dosbarth F38): medal arian a record
Ewropeaidd newydd o 17.14 metr

Rowndiau Terfynol Cenedlaethol - Urdd
Medalau Aur:

Denver Picton, Emma Edwards, Harvey
Reynolds - Sgiliau ar gyfer Cyflogaeth a
Chymorth (Anghenion Dysgu Ychwanegol
- Cymedrol) Gwaith Grwp — Gwaith Celf
Creadigol 2D

Isabelle Burdett - Cyfres Ffotograffiaeth
Ddu a Gwyn (Dan 19 oed)

Tegan Newell - Creu Ap (Dan 19 oed)

Jac Dawes - Creu Ap (Dan 25 oed)

Mara Cozens-Miles - Gém Datblygu'r
Gymraeg ar gyfer y Blynyddoedd Cynnar

Digwyddiad Aml-chwaraeon Pembrey
Saskia Webb - Safle 1af yn y categori
cynhwysol i ddechreuwyr

Eitenne Hole - 1af yn yr adran gystadleuol;
Oliver Whatmore-Clubbe - 2il

Henri Cynwyl - Y gyrrwr iau gorau o
Gymru yng nghyfres F1000

Ffion Evans - aur yng nghategori YF54kg
ym Mhencampwriaethau Bocsio'r Tair
(@WIETe

Hanna Griffiths - cynrychiolodd Gymru
mewn caiacio ym Mhencampwriaethau
Ewropeaidd yr leuenctid

Medalau Arian:

Sgiliau ar gyfer Cyflogaeth a Chymorth
(Anghenion Dysgu Ychwanegol Cymedorol),
Gwaith Grwp — Gwaith Celf 3D

Jackson Treloar - Dylunio Pyped (Dan 19
oed)

Chloe John - Gém Datblygu laith Gymraeg
ar gyfer y Blynyddoedd Cynnar

Kelci Francis - Darlunio Llyfr Stori a Lluniau
Chloe a Gemma Taylor - Gém Datblygu
laith Gymraeg ar gyfer y Blynyddoedd
Cynnar

Imogen Bunney - Creu Ap (Dan 25 oed)

Medalau Efydd:
Christian Pearce - Creu Ap (Dan 19)
Xanthe Horsley - Creu Ap (Dan 25)



EIN GWEITHWYR
YMRODDEDIG

Mae Coleg Sir Benfro yn cyflogi staff hynod gymwys sydd & phrofiad
yn y diwydiant, ac sy'n ymroddedig i sicrhau bod ein dysgwyr yn
cael profiad addysgol o ansawdd uchel.

Staff yn Derbyn Cydnabyddiaeth Genedlaethol:
Hayley Williams, gwobr ‘Ysbryd y Mér' (am gyfraniad
eithriadol i sector ynni morol Cymru
Marcus Smith, wedi'i ddewis i gynrychioli Tim Prydain Fawr

ym Mhencampwriaeth Byd Gwallt OMC

Terrie Savage, wedi'i henwebu ar gyfer Gwobr Gwneud
Gwahaniaeth BBC Cymru Wales

Med Richards, Coleg Cymraeg Cenedlaethol (CSC) Gwobr
Addysgwr Arloesol — Gwobr Addysgwr Arloesol

Cadwodd y Coleg ei statws 'Disability Confident
Leader', gan ddangos ymrwymiad parhaus i
arferion cyflogaeth gynhwysol.
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O Staff yn Cefnogi
Dysgwyr

Buddsoddi mewn
Datblygu Staff

Parhaodd y Coleg i
fuddsoddi'n helaeth
mewn datblygiad
proffesiynol drwy
ei raglen ASPIRE,
hyfforddiant diogelu
gorfodol, datblygu
arweinyddiaeth,
uwchsgilio digidol a
DPP sy'n canolbwyntio
ar y diwydiant.

CYMRAEG

Arloesedd dan
arweiniad staff
mewhn dysgu
digidol

Yn nigwyddiad datblygu
staff blynyddol Digifest,
cyflwynodd 20 aelod o'r
staff addysgu sesiynau

hyfforddi digidol i
gydweithwyr, gan
rannu arferion addysgu
arloesol a chefnogi
strategaeth Ddigidol
2030y Coleg.




Canolfan newydd i
ddysgwyr ac ailddatblygu'r
cwrt

Creodd yr ailddatblygiad:

Mannau cymdeithasol ac
astudio ychwanegol
Hwb canolog ar gyfer
cefnogi dysgwyr

Cyn"un Cyfleusterau gwell i
DnydOI ddysgwyr ar draws y prif
£43 miliw gampws

Cyflawnwyd y prosiect
yn unol a'r amserlen a'r
gyllideb.

Mae Llywodraeth Cymru
cymeradwyo Rhaglen Amlin
Strategol y Coleg ar gyfer rhac
fuddsoddi cyfalaf ychwanegol
miliwn dros y saith mlynedd nes

Mwy na £20 miliwn wedi'i Cwblhau rhaglen ddatblygu Band

fuddsoddi mewn cyfleusterau ers B gwerth £14.7 miliwn
CAMPWS6

Cwblhaodd y Coleg yn
Ers agor CAMPWS6, mae mwy na llwyddiannus ei raglen fawr 'Band
£20 miliwn wedi'i fuddsoddi mewn B'a ariannwyd gan Lywodraeth
cyfleusterau o'r radd flaenaf a Cymru, gyda'r buddsoddiad yn
phrosiectau adnewyddu. cynyddu o'r dyraniad gwreiddiol o

£7.4 miliwn i £14.7 miliwn ar gyfer

gwelliannau.

Cyfleusterau adeiladu
wedi'u moderneiddio

Cwblhaodd y Coleg waith
adnewyddu ac ehangu
mawr ar:

Gweithdai plymio
Gweithdai trydanol
Cyfleusterau hyfforddi
gwaith brics

Mae'r buddsoddiad hwn
yn galluogi cyflwyno'r
cymwysterau adeiladu

diweddaraf gan ddefnyddio

offer safonol y diwydiant.

T.
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Canolfan Ragoriaeth ar gyfer

Swit Efelychu Rheoli
Prosesau Newydd

Wedi'i agor ym mis Mehefin
2024, mae'r cyfleuster
newydd a gefnogir gan Shell
yn darparu hyfforddiant
uwch ar gyfer:

Ynni gwynt arnofiol
alltraeth

Hydrogen

Solar PV

Ynni llanw/morol
Sectorau hydrocarbonau

Mae'r cyfleuster yn unigryw
yng Nghymru ac yn cefnogi
datblygu'r gweithlu ar gyfer
y dyfodol yn y diwydiannau
ynni.

Weldio a Ffabrigo

Agorwyd cyfleuster peirianneg a

weldio newydd o'r radd flaenaf yn
swyddogol, gan ddod a darpariaeth
arbenigol i'r prif gampws a chefnogi
anghenion sgiliau diwydiant
rhanbarthol.



ERBYN 2030, RYDYM WEDI YMRWYMO |
GYRRAEDD SERO NET O RAN CARBON.

385kW o ynni solar wedi'i
osod

Mae'r Coleg wedi
buddsoddi mewn

tua 385kW o gapasiti
ffotofoltaig solar, gan
leihau'n sylweddol y
ddibyniaeth ar drydan a

brynir o ffynonellau allanol.

Gosodwyd arae solar
100kW newydd yn ystod
Blwyddyn Ariannol 2024
Gosodwyd arae solar PV
100kW arall ar Adeilad TIC
yn ystod y flwyddyn.

Gwelliannau sylweddol i
effeithlonrwydd ynni
Cwblhaodd y Coleg:

- Raglen amnewid
ffenestri gwerth £3
miliwn
Amnewid dros 500 o
ffenestri allanol
Sgriniau ac offer newydd
sy'n ynni-effeithlon
Rhesymoli gweinyddion
ffisegol
Systemau rheoli
adeiladau wedi'u
huwchraddio

Mae'r buddsoddiadau hyn
yn lleihau'r defnydd o ynni
ac yn gwella perfformiad
amgylcheddol.

Tariff trydan gwyrdd 100%
Mae'r Coleg wedi caffael yr
holl drydan drwy dariff ynni
gwyrdd ers 2018.

Mentrau lleihau gwastraff
Yn ystod Blwyddyn Ariannol
2024, gweithredwyd
deddfwriaeth newydd
Cymru ar wastraff, gwellwyd
trefniadau ailgylchu a
chafwyd gostyngiad
sylweddol yn yr allyriadau
gwastraff a adroddwyd.

)

Gwelliannau i
fioamrywiaeth
Roedd mentrau
amgylcheddol yn cynnwys:
- Plannu dolydd blodau
gwyllt
Heu ardaloedd o flodau
gwyllt o amgylchy
campws
Prosiectau
cynaliadwyedd dan
arweiniad dysgwyr
Penodi Llysgenhadon
Amgylcheddol

Mae'r camau hyn yn cefnogi
bioamrywiaeth ochr yn ochr
a lleihau carbon.

Arweinyddiaeth
amgylcheddol
genedlaethol

Y Coleg oedd y coleg cyntaf
i gymryd rhan yn rhaglen
Llywodraeth Cymru ar
gyfer Adrodd ar Allyriadau
Carbon Sero Net yn y Sector
Cyhoeddus, ac mae'n
parhau i ddal y lefel uchaf -
Lefel 5 Safon Amgylcheddol
Green Dragon —safony
mae wedi'i chynnal ers tua
13 blynedd.




EIN CRUNODEB
ARIANNOL

BLWYDDYN YN GORFFEN AR 31

GORFFENNAF 2023

Cyfanswm incwm: £47,061,000

GWARIANT

£25,478,000
Costau gweithredu allanol

£19,354,000

. . . . . . . . . ] Costau staff

£43,925,000 Grantiau Llywodraeth Cymru Cyfansvvm y gwariant: £44.832,000

£1,113,000
Ffioedd dysgu a chontractau addysgol

£2,023,000 Nodiadau:

Incwm arall Mae'r cyfrif incwm a gwariant yn ymwneud a gweithgareddau parhaus Coleg Sir Benfro..

Dangosyddion ariannol allweddol

Gwarged a adroddwyd yn y cyfrifincwma - Buddsoddiad cyfalaf drosy 5 mlynedd
gwariant: £2,251,000 diwethaf: £18.5m
Gwarged cyn addasiadau pensiwn: - Cymhareb cyflog i incwm: 66%

£1,858,000 - Cymhareb amrywiaeth incwm: 86%



COLEG Sir Benfro
Pembrokeshire COLLEGE

COLEG SIR BENFRO
PONT FADLEN
HWLFFORDD
SIR BENFRO
SA611SZ

& 01437 753 000
info@pembrokeshire.ac.uk
) www.colegsirbenfro.ac.uk



