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Croeso

Ein cenhadaeth

Ein nodau strategol

Ein blwyddyn mewn 
niferoedd

Ein myfyrwyr anhygoel

Ein gweithwyr ymroddedig

Ein hystad a’n cyfleusterau

Ein hymrwymiad i’r 
amgylchedd

Ein crynodeb ariannol

Cynnwys

Mae’n bleser mawr gennyf gyflwyno ein 
Hadolygiad Blynyddol ar gyfer 2021/22 sy’n 
rhoi crynodeb o weithgarwch yn ystod y 
flwyddyn academaidd ddiwethaf.

Nid yw’n syndod i’r heriau a osodwyd gan bandemig 
Covid-19 effeithio ar Goleg Sir Benfro fel y 
gwnaethant ar draws y sector addysg cyfan o ran 
profiad a pherfformiad y dysgwr.

Gyda llwyddiant ysgol, coleg neu brifysgol yn cael ei 
adlewyrchu yn llwyddiant ei chanlyniadau dysgwyr, 
er bod y flwyddyn yn hynod heriol, cafwyd nifer 
sylweddol o lwyddiannau gyda dysgwyr yn rhagori 
yn eu hastudiaethau.

Rydym yn falch o gofnodi cyfradd lwyddo gyffredinol 
o 99% a chyfradd llwyddiant A*-C o 88% (3 pwynt 
canran yn uwch na’r cymharydd cenedlaethol) 
ar gyfer Lefel-A gyda myfyrwyr galwedigaethol yn 
cyflawni set o ganlyniadau sydd yr un mor drawiadol.
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Cyfraddau llwyddiant cyffredinol AB oedd 80% a chwblhau 
fframweithiau DSW yn 82%, gyda’r ddau gategori o 
ganlyniadau yn dychwelyd yn agosach at lefelau llwyddiant 
cyn-covid.

Mae llwyddiant y Coleg i’w briodoli i’r gefnogaeth a’r 
cydweithio y mae’n ei dderbyn, felly o’r cychwyn cyntaf 
hoffwn fynegi fy niolch personol i holl Randdeiliaid y Coleg 
a thîm cefnogi busnes a staff academaidd rhagorol, y mae 
eu hymrwymiad a’u hymroddiad yn sicrhau bod ein holl 
ddysgwyr yn cael y profiad dysgu gorau posibl yma yng 
Ngholeg Sir Benfro.

Rwyf hefyd am achub ar y cyfle hwn i ddiolch yn ddiffuant 
i aelodau Bwrdd y Gorfforaeth am eu cefnogaeth a’u 
cyfeiriad anhunanol drwy gydol y flwyddyn academaidd 
ddiwethaf. Fel Coleg, rydym wir yn freintiedig i gael tîm 
staff a chorff llywodraethu mor ymroddedig a diolchaf 
iddynt oll am eu cyfraniadau i lwyddiant parhaus y Coleg.

Dr Barry Walters
Pennaeth
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“Ysbrydoli 
rhagoriaeth, 
grymuso unigolion 
a datblygu 
gweithlu’r 
dyfodol.”

02 \ Ein cenhadaeth
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03 \ Ein nodau strategol

0301 02

0604 05

Darparu sefydlogrwydd ariannol 
hirdymor.

Darparu dysgu ac addysgu 
rhagorol, ysbrydoledig a 
pherthnasol gan alluogi dilyniant 
i gyflogaeth neu lefelau dysgu 
uwch.

Bod yn bartner gwerthfawr i 
ranbarth De Cymru, gan gefnogi’r 
economi drwy fuddsoddi mewn 
sgiliau a chymunedau.

Bod yn Goleg sy’n gwerthfawrogi 
ac yn buddsoddi yn ei holl staff.

Cyflawni llywodraethu a rheolaeth 
o’r radd flaenaf.

Darparu amgylchedd diogel, iach 
a chynaliadwy.

Ein nod yn y pEn draw yw datblygu unigolion 
mEdrus, crEadigol a hydErus iawn. aEthom 
ati i gyflawni hyn drwy:
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04 \ Ein blwyddyn mewn     
niferoedd

1,802

851 463

60%

96

£24m
Dysgwyr llawn-amser sydd 

wedi cofrestru yn y Coleg. Twf 
o bedwar y cant dros gyfnod o 

bum mlynedd.

Prentisiaid wedi’u recriwtio.
Cynnydd o naw y cant o FA21.

Mae rhaglenni Lefel 3 bellach yn 
cyfrif am 60% o’r ddarpariaeth 
addysg bellach llawn-amser yn 

gyffredinol.

Cefnogwyd dysgwyr llawn-amser 
i ysgrifennu CV a mynychodd 

303 o ddysgwyr sesiynau sgiliau 
cyfweliad.

Mae gwerth y contract 
prentisiaeth newydd ar gyfer 

consortiwm B-wbl bellach yn fwy 
na £24 miliwn.

Dysgwyr sydd wedi cofrestru 
ar gyrsiau Addysg Uwch rhan-
amser. Cynnydd o 29 y cant ar 

FA21.

L3 £
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99% 45% 221
Cyfradd lwyddo gyffredinol ar 

gyfer Lefel-A. 
Graddau A*-A: 38%
Graddau A*-C: 88%

Canlyniad DSW y Coleg: 82%

Llwyddiannau Rhagoriaeth*/
Rhagoriaeth ar gyfer dysgwyr 

Diploma Lefel 3
(cyfwerth â thair gradd A*/A mewn 

Lefel-A).

Nifer y dysgwyr a symudodd 
ymlaen i brifysgol ym mis Medi 

2022 
(Roedd 51% yn ddysgwyr 

galwedigaethol a 49% yn ddysgwyr 
Lefel-A).

4,000 944 £2.7m
Nifer y cyflogwyr y mae’r Coleg 
yn gweithio gyda nhw ar draws 

gorllewin Cymru.

Nifer y dysgwyr a gwblhaodd 
asesiadau yn Gymraeg neu’n 

ddwyieithog.

Cynnydd yn sefyllfa ‘cronfeydd 
net’ y Coleg.
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Enillwyr Medalau WorldSkills y DU a chystadleuwyr 
gyrhaeddodd y Rownd Derfynol

05 \ Ein myfyrwyr anhygoel

Wrth galon holl weithgarwch y Coleg 
mae ein myfyrwyr. Bob blwyddyn rydym 
yn falch iawn o rannu eu llwyddiannau 
ac yma rydym yn rhannu gyda chi rai o 
uchafbwyntiau 2021/22. 

Ross Jones, Aur mewn Weldio 

Emily Sinnott & Declan Morrissey, Aur yn y Cyfryngau Sgiliau Sylfaenol 

Kyle Robertson, Aur mewn Cynorthwyydd Ffitrwydd Sgiliau Sylfaenol 

Joel Blair, Arian mewn Weldio 

Cohen Lewis & Deriece Raimann, Cystadleuydd yn Rownd Derfynol Weldio

Idris Turner, Cystadleuydd yn Rownd Derfynol Gwaith Metel Adeiladu 

Carlie-Jayne Dutton, Cystadleuydd yn Rownd Derfynol Therapi Harddwch 

Brynley Moore, Cystadleuydd yn Rownd Derfynol Dylunio Graffig 

Dominic Caselton, Cystadleuydd yn Rownd Derfynol y Gwasanaeth Bwyty 

Jake George, Cystadleuydd yn Rownd Derfynol Arlwyo Sgiliau Sylfaen 

Matthew Charles, Cystadleuydd yn Rownd Derfynol Garddwriaeth Sgiliau Sylfaen
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Enillwyr Medal Cystadleuaeth Sgiliau Cymru

Rhydgrawnt
Am y bedwaredd flwyddyn yn olynol, mae dysgwyr Lefel-A yn 
mynd i Rydychen a Chaergrawnt. Sicrhaodd pedwar dysgwr 
eu lle yn y sefydliadau mawreddog hyn gydag un rhan o 
bump yn gohirio eu lle Ean 2023

Zoe-Louise Dunn-Storer, Aur mewn Gofal Plant 

Emily Jones, Aur mewn Sgiliau Cynhwysol TGCh 

Organ Nowakowska, Aur mewn Ffotograffiaeth 

James Rowley, Aur mewn Marchnata Gweledol 

Ethan Sky, Arian mewn Gofal Plant 

Alfie Waters, Arian mewn Dylunio Graffig 

Connor Adams, Abbie Mottram, Ashton Mortimer, Jack Evans, Max Pickering &, Mollie Evans, Arian 

mewn Cerddoriaeth Boblogaidd 

George Scully, Efydd mewn Garddwriaeth Sgiliau Cynhwysol 

Cara Brewer, Efydd mewn Ffotograffiaeth 

Mirren Harvey, Efydd mewn Dylunio Graffig 

Donovan Wilshaw, Ellis White, Henri Hempleman & Tomos Bowie, Efydd mewn Cynhyrchu Cyfryngau 

Digidol
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05 \ Ein myfyrwyr anhygoel

Eisteddfod

Creu Ap (D19) 
Josh Francois, Aur 
Ellie Bartlett, Arian 
Paige Hodgson, Efydd 

Creu Ap (D25)
Morgan Dudley, Aur 
Kate Harffey, Arian

Olympiad Bioleg Canolradd

Jade Owen, Arian 
Timali Jayathilaka, Efydd 
Jay Coombe, Efydd 
Ella McKernan, Canmoliaeth Uchel 
Amy White, Canmoliaeth 
Rhian Goodson, Canmoliaeth

Amrywiol

 » Ysgol Ffilm a Theledu Prifysgol De Cymru Enillydd Gwobrau Ysgolion a Cholegau: Scott Thomas, Ffilm An-naratif 
Orau

 » Ysgol Ffilm a Theledu Prifysgol De Cymru Gwobrau Ysgolion a Cholegau Cymru Yn ail: Tomos Bowie, Ffilm Naratif 
Orau

 » Enillydd Cystadleuaeth Cyfryngau Cymdeithasol Diogelwch Ffyrdd Cymru: Tomos Bowie, Categori Ffilm
 » Enillydd Cystadleuaeth Menter Ranbarthol Gorllewin Cymru: Tom Wickens, Categori Bwyd
 » Enillydd Gwobr Addysg Bellach a Phrentisiaeth William Salesbury y Coleg Cymraeg Cenedlaethol: Ifan Phillips
 » Gwobrau Gwallt a Harddwch Cymru 2021 yn y Rownd Derfynol: Categori Academi Hyfforddiant y Flwyddyn
 » Cylchgrawn Concept Cystadleuaeth Trin Gwallt Lefel 2 Rownd Derfynol: Abigail Parr (yr unig ddysgwr yng 

Nghymru i lwyddo yn y rowndiau terfynol)
 » Cyhoeddodd y cyn-fyfyriwr, Mair Elliott ‘From Hurt to Hope’, gan fyfyrio ar ei rôl fel eiriolwr iechyd meddwl.

Cafodd myfyrwyr Diploma Estynedig Dylunio Graffig Hank Willis a Zac White eu dewis ymhlith bron i 500 o geisiadau 
gan Brifysgol y Celfyddydau Llundain i arddangos eu gwaith yn Origins Creatives yn Llundain ym Mragdy Truman ym 
mis Gorffennaf. Mae eu cyflwyniadau, ar gyfer prosiect sy’n brandio ac yn hyrwyddo ‘Be Kind’, gŵyl gerddoriaeth, yn 
archwilio sut y gellir ymgysylltu â chynulleidfa o oedolion ifanc i fynychu digwyddiad â thema gyda delweddau cryf a 
chyfathrebu effeithiol.
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“Rydym yn herio 
ein myfyrwyr i fod y 
gorau y gallant fod. 
Gwthio ffiniau a dilyn 
rhagoriaeth.”
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Mae Coleg Sir Benfro yn sefydliad uchelgeisiol, sy’n falch o ansawdd yr addysgu a’r dysgu a’r 

cymorth y mae’r Coleg yn ei ddarparu i’w holl staff. Ein nod ar y cyd yw gwella profiad ein 

dysgwyr a’r canlyniadau y maent yn eu cyflawni.

Ein nod yw denu staff sy’n gwerthfawrogi’r cyfle i ddatblygu a rhannu gwybodaeth mewn 

amgylchedd agored, tryloyw, cefnogol ac ysbrydoledig. Wrth wneud hynny mae gennym y 

blaenoriaethau a ganlyn:

• recriwtio a chadw’r staff gorau;

• talu staff yn deg;

• datblygu ymgysylltiad cadarnhaol â gweithwyr a morâl;

• datblygu diwylliant dyheadol perfformiad uchel;

• hyrwyddo amgylchedd diogel, iach a chyfartal lle mae staff yn cymryd agwedd 

ragweithiol at eu lles eu hunain.

Tiwtor Dwyieithog Cymraeg Gwaith

Sicrhawyd cyllid ar gyfer Tiwtor Dwyieithog 

ychwanegol mewn Gwasanaethau 

Cyhoeddus gan y Coleg Cymraeg 

Cenedlaethol. Roedd hyn yn dilyn 

llwyddiant rôl Tiwtor Dwyieithog mewn 

Iechyd a Gofal Cymdeithasol.

Ymunodd cyfanswm o 24 o staff â’r 

prosiect, o gymharu â 18 yn y flwyddyn 

flaenorol, a derbyniwyd sesiynau mentora 

un-i-un wythnosol gan Diwtor Cymraeg 

Gwaith y prosiect.

06 \ Ein gweithwyr 
ymroddedig

Iaith Gymraeg

533 o weithwyr
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Datblygiad Proffesiynol Parhaus

Mae DPP yn parhau i fod yn flaenoriaeth ac, yn ogystal, rydym yn parhau i 
fwrw ymlaen â rhaglen hyfforddi orfodol ar gyfer: diogelu; rheoli ymddygiad 
yn gadarnhaol; cydraddoldeb ac amrywiaeth; ac arferion gweithio mwy diogel.

Mae Aspire yn annog staff i ymgymryd â’u datblygiad eu hunain ac yn cynnig 
cymorth i staff addysgu gan ddefnyddio dulliau a modelau hyfforddi arloesol. 
Rydym yn adolygu anghenion datblygu ein timau rheoli yn barhaus ac mae 
gennym raglen barhaus i ddatblygu arweinyddiaeth a rheolaeth.

Rydym yn anelu at 
Gymuned Coleg sy’n 
deg, yn gynhwysol ac 
sy’n canolbwyntio ar 
bobl, sy’n parchu ac 

yn gwerthfawrogi ein 
gilydd.
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07 \ Ein hystad a’n             
cyfleusterau
Ers agor cyfleuster Campws6 Lefel-A y Coleg gan Ysgrifennydd y Cabinet dros Addysg ym mis Hydref 2017, 

mae £11m pellach o gyfleusterau o’r radd flaenaf wedi’u datblygu wedi’u hariannu ar y cyd gan Lywodraeth 

Cymru a’r Coleg. Yn FY22 roedd datblygiadau yn cynnwys:

Ein set unigryw o gyfleusterau yw 
pam mae cymaint o bobl ifanc yn 
dewis astudio gyda ni bob blwyddyn; 
boed eu diddordeb mewn celf neu 
electroneg, arlwyo neu weldio, rydym 
yn ymfalchïo yn ein gallu i gynnig 
rhai o gyfleusterau gorau unrhyw 
goleg yng Nghymru ar draws ystod 
eang o sectorau cyflogaeth i’n 
dysgwyr.

Academi Sgiliau Bywyd Gweithdai Peirianneg
Agorwyd cyfleuster pwrpasol ar gyfer dysgwyr 

yr Academi Sgiliau Bywyd yn Llwynhelyg i 
ganolbwyntio ar feithrin Sgiliau Cyflogadwyedd 

a pharatoi dysgwyr i fynd i gyflogaeth â 
chymorth neu waith annibynnol.

Cwblhawyd gwaith ar ddiwedd y FA22 ar y 
gweithdai peirianneg newydd gan alluogi 

symud llwybrau weldio a gwneuthuriad o Mitec 
yn Aberdaugleddau i gampws y Coleg. Mae’r 

adeilad newydd yn darparu cyfleusterau safon 
diwydiant i ddysgwyr a fydd yn eu paratoi ar 

gyfer cyflogaeth yn lleol, yn genedlaethol ac yn 
fyd-eang.

Gwariant 
Cyfalaf

2021/2022:
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Conclusions

£5,724,000 £455,000 £177,000
Wedi buddsoddi mewn tir ac 

adeiladau
Wedi buddsoddi mewn 

offer TG
Wedi buddsoddi mewn offer 

arall
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08 \ Ein hymrwymiad 
i’r amgylchedd

Y Ddraig 
Werdd

Gostyngiad 
o 47% mewn 

Allyriadau 
Carbon

Ynni 
Effeithlon

Newid 
Hinsawdd

Mae’r Coleg wedi cynnal Lefel 
5 y Ddraig Werdd ers 2013. 
Dyma’r lefel uchaf ac mae’n 

dangos safonau uchel y Coleg o 
reolaeth amgylcheddol.

Allyriadau carbon y Coleg ar 
gyfer y FA22 oedd 741,332 kgs. 

(Gostyngiad o 1,399,862 kgs yn y 
FA 2003).

Mae’r Coleg yn aelod o Grŵp 
Newid yn yr Hinsawdd Bwrdd 

Gwasanaethau Cyhoeddus 
Sir Benfro (BGC) ac mae’n 

cydweithio ag aelodau i weithio 
tuag at Sir Benfro Carbon Sero 

Net.

Mae’r Coleg wedi newid yr holl 
ffitiadau golau ac ar hyn o bryd 
mae’n gosod ffenestri newydd 
i wneud yr adeilad yn fwy ynni 

effeithlon.
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Mae enghreifftiau o’n mentrau arbed carbon a bioamrywiaeth yn 

cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i:

 » gosod boeleri nwy mwy effeithlon;

 » systemau rheoli adeiladau;

 » newidiadau gweithredol i sut mae’r Coleg yn rhedeg;

 » gosod technoleg werdd mewn adeiladau newydd;

 » buddsoddiad sylweddol i adnewyddu goleuadau ar draws yr 

ystâd;

 » caffael yr holl drydan drwy dariff gwyrdd ers 2018;

 » gwella canran y gwastraff sy’n cael ei ailgylchu;

 » plannu dolydd blodau gwyllt;

 » cynllun campws cyfeillgar i ddraenogod

 » ‘No Mow May’ - dim torri’r porfa ym mis Mai

Yr hyn yr ydym yn ei wneud

Ein targed:
Erbyn 2030 rydym 
wedi ymrwymo i fod 
yn Carbon Sero Net



18

09 \ Ein crynodeb ariannol

Nodiadau:
Mae’r cyfrif incwm a gwariant yn ymwneud â gweithgareddau parhaus Coleg Sir 
Benfro.

Dangosyddion ariannol allweddol
• Gwarged a adroddwyd yn I&E £56k, (diffyg 20/21 (£567k))
• Gwarged cyn addasiadau pensiwn £2,157, (20/21 £1,278k)
• Buddsoddiad cyfalaf dros y 5 mlynedd diwethaf: £15m
• Cymhareb incwm cyflog: 71%
• Cymhareb amrywiaeth incwm: 90%

Y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Gorffennaf 2022
C Y F R I F O N  A R I A N N O L

Incwm

Gwariant

£1,170,000
Ffioedd dysgu a chontractau addysgol

£1,124,000
Incwm arall

Cyfanswm incwm: £42,771,000

Cyfanswm gwariant: £40,032,000

£40,477,000 o grantiau Llywodraeth Cymru

£24,121,000
Costau gweithredu allanol

£15,911,000
Costau staff

EBITDA wedi’i addasu cyn costau untro ac eitemau nad ydynt yn arian 
parod: £2,739,000

££

££
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01437 753 000

info@pembrokeshire.ac.uk

Hwlffordd, SA61 1SZ

Gwybodaeth Cyswllt

Coleg Sir Benfro


