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1. Cyflwyniad 

Mae’r adroddiad blynyddol hwn wedi’i baratoi yn unol â gofynion Safonau’r Gymraeg a 
sefydlwyd o dan Fesur y Gymraeg (Cymru) 2011. 
 
Mae Safonau’r Gymraeg yn egluro sut y disgwylir i’r Coleg ddarparu gwasanaethau penodol 
trwy gyfrwng y Gymraeg, gan sicrhau nad yw’r Gymraeg yn cael ei thrin yn llai ffafriol na’r 
Saesneg a bod dewis iaith yn cael ei gynnig yn weithredol. Mae’r adroddiad blynyddol yn nodi 
sut mae’r Coleg wedi cydymffurfio â Safonau’r Gymraeg yn ystod 2023/24, yn unol â gofynion 
adrodd Comisiynydd y Gymraeg. 
 
Mae’r adroddiad hefyd yn cynnwys crynodeb o weithgarwch cwricwlwm allweddol, 
datblygiadau a chyflawniadau yn ystod 2023/24, sydd, yn ein barn ni, yn adlewyrchu 
ymrwymiad y Coleg i ddarparu a datblygu darpariaeth Gymraeg yn barhaus ar gyfer ei 
ddysgwyr, staff, aelodau’r cyhoedd a rhanddeiliaid eraill. 
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Mae’r adroddiad hwn wedi’i lunio gan Dîm Datblygu’r Iaith Gymraeg. Mae wedi’i gyhoeddi ar 
wefan y Coleg ac mae ar gael yn Gymraeg ac yn Saesneg, o dan Safonau’r Gymraeg. Mae 
fersiwn llawn o Safonau’r Gymraeg y Coleg hefyd ar y wefan hon, o dan Hysbysiad 
Cydymffurfio (Adran 44 Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011). 
 
 

2. Crynodeb Gweithredol 

Yn ystod y cyfnod adrodd hwn, mae’r Coleg wedi parhau’n ymrwymedig i weithredu’r Safonau, 
gan ddatblygu ac ehangu ei wasanaeth Cymraeg a’i ddarpariaeth gwricwlaidd yn barhaus. 
Mae’r ymdrechion hyn nid yn unig yn sicrhau cydymffurfiaeth â’r Safonau ond hefyd yn cefnogi 
nodau ‘Cymraeg 2050: Miliwn o Siaradwyr’, gan gyfrannu at dwf a chynaliadwyedd y Gymraeg 
ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol.  
 
Fel yn y blynyddoedd academaidd blaenorol, parhawyd i fonitro ac adolygu cydymffurfiaeth â 
Safonau yn 2023/24 a arweiniodd at waith datblygu pellach yn cael ei wneud mewn meysydd 
y nodwyd bod angen rhoi sylw iddynt. Nodir y rhain o dan Adran 3 Monitro isod.  
 
Mae datblygiadau a chyflawniadau allweddol yn 2023/24 wedi cael effaith gadarnhaol ar 
ddiwylliant y Coleg, gan wella ei allu i ehangu darpariaeth Gymraeg a dwyieithog tra’n cynyddu 
cyfleoedd i ddysgwyr.  
 
Yn ystod 2023/24, trwy gyllid parhaus gan y Coleg Cymraeg Cenedlaethol, mae’r Coleg wedi 
cryfhau ei Dîm Datblygu’r Iaith Gymraeg ymhellach. Eleni, mae Tiwtoriaid Cefnogi 
Dwyieithrwydd wedi’u penodi ym mhob un o’r meysydd blaenoriaeth sef Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol, Gofal Plant, Gwasanaethau Cyhoeddus, Chwaraeon a Gofal Anifeiliaid, gyda 
Busnes a’r Diwydiannau Creadigol hefyd yn cael eu hychwanegu eleni. Mae rôl y Tiwtor 
Cefnogi Dwyieithrwydd wedi cynnwys:  
 

− cyflwyno unedau ‘Cymru Fodern’ mewn sesiynau wythnosol i ddysgwyr Addysg Bellach 
llawn-amser Lefelau 1, 2 a 3 yn eu meysydd – cymysgedd o ymwybyddiaeth o’r 
Gymraeg a datblygu sgiliau iaith fel sgil cyflogadwyedd, wedi’u cyd-destunoli â rhaglen 
alwedigaethol y dysgwr  

− darparu cefnogaeth ac anogaeth i ddysgwyr sy’n rhugl yn y Gymraeg i gwblhau 
gweithgareddau ystafell ddosbarth, elfennau o asesu a thiwtorialau trwy gyfrwng y 
Gymraeg, yn unol â’r nodau strategol cenedlaethol a gofynion Safonau’r Gymraeg  

− datblygu deunyddiau unedau addysgu a dysgu dwyieithog ar gyfer timau cwrs  

− creu mwy o gyfleoedd i ddysgwyr brofi a defnyddio’r Gymraeg mewn gweithgareddau 
allgyrsiol, ar lefel ddiwylliannol, gymdeithasol a chysylltiedig â gwaith   

 
▪ Mae'r model Tiwtor Cefnogi Dwyieithrwydd wedi bod yn hynod effeithiol o ran ymgysylltu 

dysgwyr â'r iaith Gymraeg a'i diwylliant. Datblygiad allweddol fu’r cynnydd yn y 
ddarpariaeth ‘Cymru Fodern’ (‘Dwyieithrwydd ar gyfer y Gweithle’ yn flaenorol) drwy 
sesiynau wythnosol wedi’u hamserlennu mewn meysydd blaenoriaeth. Yn 2023/24, 
cwblhaodd dysgwyr mewn meysydd blaenoriaeth a meysydd heb fod feysydd blaenoriaeth 
796 o dasgau ac asesiadau Cymraeg. Er bod hyn ychydig yn is na’r 899 a gofnodwyd yn 
2022/23, mae’r gostyngiad yn adlewyrchu newid yn y model darpariaeth. Roedd llai o 
ddysgwyr yn derbyn mewnbwn Cymraeg, ond estynnwyd y rhaglen o 15 i 30 wythnos, gan 

https://www.pembrokeshire.ac.uk/new/wp-content/uploads/2021/11/welsh-lang-compliance-notification-cy.pdf
https://www.pembrokeshire.ac.uk/new/wp-content/uploads/2021/11/welsh-lang-compliance-notification-cy.pdf
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ganiatáu ar gyfer mewnbwn dwysach o’r Gymraeg. O’r 796 o ddysgwyr yn 2023/24:  
 

− cafodd 648 eu codio fel B3 (codau LLWR LA26, sy’n cynrychioli peth Cymraeg yn cael ei 
ddefnyddio yn y rhaglen ddysgu) o gymharu â 859 yn 2022/23  

− cafodd 76 eu codio fel B2 (gyda rhai elfennau o’r rhaglen yn cael eu gwneud yn 
Gymraeg), cynnydd sylweddol o 16 y flwyddyn flaenorol  

− cafodd 72 eu codio fel B1 neu C1 (lle cwblhawyd dros 50% o’r gwaith yn Gymraeg), eto, 
cynnydd sylweddol o 24 yn y flwyddyn flaenorol  

 
Mae’r dull targedu hwn wedi arwain at gynnydd yn nifer y dysgwyr sy’n cyflawni lefelau 
codio uwch, gyda dysgwyr B2 yn cynyddu i 76 (o 16) a dysgwyr B1/C1 yn codi i 72 (o 24). I 
gefnogi’r cynnydd hwn, mae cynlluniau gweithredu adrannol wedi’u rhoi ar waith ar draws 
meysydd allweddol y cwricwlwm, gan gryfhau prosesau monitro a sicrhau twf cynaliadwy 
mewn darpariaeth ddwyieithog.  
 

▪ Yn ogystal, yn y Gyfadran Lefel-A a Sgiliau, cwblhaodd 8 dysgwr AS eu cymhwyster 
Bagloriaeth Sgiliau Uwch Cymru trwy gyfrwng y Gymraeg a chwblhaodd 5 dysgwr A2 eu 
Cymhwyster Bagloriaeth Cymru yn y Gymraeg. Cyflawnodd 10 dysgwr AS a 5 dysgwr A2 eu 
rhaglen diwtorial naill ai yn Gymraeg neu’n ddwyieithog. Mae’r nifer sy’n manteisio ar y 
cynnig Cymraeg o fewn Bagloriaeth Cymru a’r rhaglen diwtorial yn cynyddu, yn enwedig 
gyda dysgwyr o Ysgol Caer Elen ac Ysgol Bro Preseli, sydd wedi dewis parhau â’u haddysg 
yn y Coleg. 

 
▪ Mewn dysgu seiliedig ar waith, mae targedau Cymraeg wedi parhau i gael eu gosod ar gyfer 

pob dysgwr fel rhan o strategaeth ymgysylltu’r Gymraeg Consortiwm B-wbl, gyda’r 
disgwyliad lleiaf o gwblhau Prentis-Iaith. Mae nifer y siaradwyr Cymraeg rhugl ymhlith 
prentisiaid y GIG wedi bod yn uwch nag mewn meysydd eraill. Mae’r dysgwyr hyn felly 
wedi cael cymorth gan Diwtor Cefnogi Dwyieithrwydd i gwblhau elfennau o’u cymhwyster 
yn Gymraeg. Mae prentisiaid y GIG i gyd wedi cael cymorth i ddatblygu eu sgiliau Cymraeg 
er mwyn darparu’r ‘Cynnig Rhagweithiol’ yn y sector gofal iechyd. Mae prentis o’r GIG sydd 
wedi symud ymlaen o Lefel 3 i Lefel 4 wedi ennill Gwobr Prentis y Flwyddyn y Coleg 
Cymraeg Cenedlaethol yn ddiweddar am gwblhau ei hastudiaethau’n ddwyieithog ac am 
ei defnydd o’r Gymraeg ar ward yr ysbyty gyda chleifion a chydweithwyr. 
 

▪ Bu cynnydd amlwg yng ngweithgarwch allgyrsiol yr iaith Gymraeg a diwylliant yn 2023/24. 
Cefnogwyd hyn gan: 

 

− gyllid Hybu a Hyrwyddo’r Coleg Cymraeg Cenedlaethol 

− rôl y Swyddog Cangen a ariennir, sy'n gyfrifol am greu gweithgareddau a chyfleoedd 
allgyrsiol i ddysgwyr 

− cyllid ychwanegol gan Fenter Iaith Sir Benfro drwy Adran Gwasanaethau Ieuenctid 
Cyngor Sir Penfro 

 
Cynhaliwyd deuddeg digwyddiad hybu’r Gymraeg yn 2023/24, yn amrywio o ddawnsio 
gwerin a gweithdai cerddoriaeth gyfoes Gymraeg i Ddiwrnod Dathlu Waldo, Diwrnod 
Shwmae, Diwrnod Defnyddia Dy Gymraeg, Diwrnod Hen Galan, Diwrnod Santes Dwynwen, 
diwrnod dathlu Dydd Miwsig Cymru. Uchafbwynt y flwyddyn oedd Wythnos Ffocws 
Treftadaeth a Diwylliant a oedd yn cynnwys Eisteddfod y Coleg gyda choroni’r artist a 
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chadeirio’r bardd. Arweiniodd hyn at gynnydd yn nifer y dysgwyr yn cystadlu mewn amryw 
o gystadlaethau Eisteddfod yr Urdd, yn amrywio o ffotograffiaeth, ffasiwn a thecstilau, 
creu ap, gwaith celf gofal plant, offerynnol a lleisiol, gan arwain at 9 medal aur, 5 medal 
arian a 5 medal efydd yn Eisteddfod Genedlaethol yr Urdd Maldwyn 2024. Enillodd un 
dysgwr Dylunio Cynaliadwy Lefel 3 y Fedal Celf, Dylunio a Thechnoleg am y darn gorau o 
waith celf ar draws ystod eang o gystadlaethau dan 19 oed a chyflwynwyd y fedal iddynt 
mewn seremoni fawreddog yn ystod yr Eisteddfod Genedlaethol. Mae'r Coleg yn falch 
iawn o’r llwyddiant hwn yn yr Urdd ac fe'i cydnabuwyd ledled y sir fel y prif gyfrannwr i Sir 
Benfro gael ei gosod yn drydydd ar y tabl Medalau Aur cenedlaethol. 
 

▪ Parhaodd y Coleg i weithredu cynllun Llysgenhadon y Gymraeg y Coleg Cymraeg 
Cenedlaethol. O’r 21 ymgeisydd, dewiswyd 6 dysgwr Cymraeg eu hiaith yn Llysgenhadon 
y Gymraeg ym mis Medi, gan gynorthwyo Tîm Datblygu’r Iaith Gymraeg i hyrwyddo’r 
Gymraeg a diwylliant Cymru o fewn y Coleg, mewn digwyddiadau agored a diwrnodau 
hybu a hyrwyddo. Yn ogystal, cynhwyswyd Llysgennad y Gymraeg ar Bwyllgor Gwaith Llais 
y Dysgwr y Coleg, gan sicrhau bod y Gymraeg yn parhau i fod yn eitem reolaidd ar agenda 
cyfarfodydd pwyllgor. Helpodd hyn i wella amlygrwydd a phresenoldeb y Gymraeg o fewn 
y Coleg. 

 
▪ Mae Cymraeg Gwaith, y rhaglen dysgu Cymraeg a ariennir yn genedlaethol i staff, wedi 

dod yn rhan allweddol o gynlluniau datblygu staff y Coleg, gyda chyfranogiad yn cynyddu 
flwyddyn ar ôl blwyddyn. Yn 2023/24, cefnogodd y Tiwtor Cymraeg Gwaith 37 aelod o staff, 
cynnydd o 28 y flwyddyn flaenorol, gan gyflwyno sesiynau Cymraeg wythnosol a mentora 
un-i-un. Mae'r sesiynau hyn yn canolbwyntio ar wella gallu aelodau staff i ddefnyddio'r 
Gymraeg yn hyderus o fewn eu rolau a'r amgylchedd dysgu ehangach. Mae Cymraeg 
Gwaith yn parhau i chwarae rhan hanfodol wrth gryfhau sgiliau Cymraeg staff tra hefyd yn 
cyfoethogi presenoldeb yr iaith ar draws y Coleg. 

 
▪ Ym mlwyddyn academaidd 2023/24 gwelwyd ehangu ar y cydweithio 14-16 gydag Ysgol 

Caer Elen, gyda Bwyd a Maeth cyfrwng Cymraeg yn cael ei ychwanegu at y ddarpariaeth 
yn ogystal â Pheirianneg. Cwblhaodd cyfanswm o 16 o ddisgyblion Blwyddyn 11 
gymhwyster TGAU Peirianneg CBAC ac mae 14 disgybl arall ym Mlwyddyn 10 ar hyn o bryd 
yn cwblhau blwyddyn gyntaf y rhaglen 2 flynedd. Mewn Bwyd a Maeth, dechreuodd 9 
disgybl Blwyddyn 10 y rhaglen 2 flynedd ym mis Medi, gan gael eu haddysgu yn y dosbarth 
ac yn y gegin hyfforddi. Mae adborth gan ddysgwyr ac Ysgol Caer Elen wedi bod yn 
gadarnhaol iawn. 

 
▪ Parhaodd gwaith partneriaeth effeithiol gyda sefydliadau cyfrwng Cymraeg a dwyieithog 

allanol, pob un â'r nod cyffredin o gyfrannu at Gymraeg 2050. Mae'r rhain wedi cynnwys: 
 

− Y Coleg Cymraeg Cenedlaethol, yn darparu cyllid hanfodol, cyfeiriad strategol, 
cyfleoedd datblygu staff ac adnoddau cyfrwng Cymraeg/dwyieithog, gan gefnogi’r 
Coleg i gyflawni ei nodau 

− Sgiliaith, yn darparu hyfforddiant methodoleg addysgu a dysgu dwyieithog i staff i 
ddiwallu anghenion ieithyddol dysgwyr ar bob lefel a gwella’r ethos dwyieithog o fewn 
yr amgylchedd dysgu 

− Menter Iaith Sir Benfro, yn darparu cyllid a chyfleoedd allgyrsiol Cymraeg fel rhan o 
weithgareddau cyfoethogi’r Coleg 
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− Urdd Gobaith Cymru, yn darparu cyfleoedd i ddysgwyr arddangos eu dawn yn 
rhanbarthol ac yn genedlaethol a hefyd yn darparu cyfleoedd chwaraeon 

− Dysgu Cymraeg Sir Benfro, yn darparu cyfleoedd i ddysgwyr Cymraeg gymryd rhan 
mewn digwyddiadau Cymraeg yn y sir 

− Gweithio mewn partneriaeth gyda Chyngor Sir Penfro gyda’i Gynllun Strategol 
Cymraeg mewn Addysg (CSCA, cynllun 10 mlynedd), gyda’r ffocws ar ddatblygu 
darpariaeth cyfrwng Cymraeg ar gyfer dysgwyr ôl-16, i gynnwys darpariaeth ADY 
cyfrwng Cymraeg hefyd; cynyddu cyfleoedd i barhau i ddatblygu a defnyddio’r 
Gymraeg mewn amrywiol gyd-destunau a hefyd cynyddu’r nifer sy’n manteisio ar y 
cynnig Cymraeg. Mae’r Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg yn ganolog i sicrhau 
y bydd cynlluniau datblygu’r Coleg yn bwydo i mewn i gynlluniau lleol a rhanbarthol a 
hefyd yn symud tuag at gyflawni nod strategol Llywodraeth Cymru o filiwn o siaradwyr 
Cymraeg erbyn 2050. 

 
Mae’r gweithgarwch a’r gwaith datblygu a amlinellir uchod, gyda chyfran fawr yn cael ei 
gefnogi ar hyn o bryd gan gyllid y Coleg Cymraeg Cenedlaethol, wedi galluogi’r Coleg i dyfu ei 
ddarpariaeth Gymraeg/dwyieithog, gan arwain at ddeilliannau cadarnhaol iawn, yn unol â 
Chynllun Strategol y Coleg Cymraeg 2020/21 – 2024/25, Strategaeth Datblygu Darpariaeth 
Ddwyieithog y Coleg ei hun, gan sicrhau holl agweddau cydraddoldeb a darpariaeth Gymraeg 
Safonau’r Gymraeg. 
 

 

3. Monitro 

Yn ystod 2023/24, parhaodd Grŵp Llywio’r Gymraeg – Safonau y Coleg i oruchwylio’r gwaith 
o fonitro cydymffurfiaeth â Safonau’r Gymraeg. Roedd aelodaeth y Grŵp yn cynnwys uwch 
reolwyr a rheolwyr canol, ynghyd â swyddogion o'r adrannau academaidd a chymorth busnes, 
a chadeiriwyd cyfarfodydd gan y Pennaeth. Aeth y cyfarfodydd hyn i'r afael â materion 
cydymffurfio, gwaith datblygu, a rhannu atebion ac arfer da. Er mwyn cryfhau llywodraethu a 
rheolaeth, gwahoddwyd Llywodraethwr Cyswllt y Bwrdd dros y Gymraeg i fynychu 
cyfarfodydd Grŵp Llywio’r Iaith Gymraeg a chafodd ddiweddariadau am weithgarwch iaith 
Gymraeg. Yn ogystal, cyflwynwyd adroddiad blynyddol Safonau’r Gymraeg a diweddariadau 
ar weithgarwch Cwricwlwm Cymraeg/Dwyieithog i Fwrdd y Llywodraethwyr er mwyn sicrhau 
eu bod yn cael gwybod am ddatblygiadau a chynnydd. 
 
Parhaodd cyfadrannau ac adrannau cymorth busnes i roi eu Cynlluniau Gweithredu Iaith 
Gymraeg ar waith ac roedd yn ofynnol iddynt ddarparu diweddariadau ar gynnydd yng 
nghyfarfodydd Grŵp Llywio’r Iaith Gymraeg – Safonau. 
 
Yn ystod y cyfnod adrodd hwn, parhaodd Tîm Datblygu'r Iaith Gymraeg i ymgymryd â'r gwaith 
o hyrwyddo a datblygu'r Gymraeg o ddydd i ddydd. Roedd y Tîm yn cynnwys Swyddog 
Datblygu'r Iaith Gymraeg, y Tiwtoriaid Cefnogi Dwyieithrwydd, Cyfieithydd y Coleg/Swyddog 
Cangen a'r Tiwtor Cymraeg Gwaith, wedi’u rheoli gan Bennaeth y Gyfadran Gofal Iechyd a 
Mentrau Masnachol (HCCE). Roedd ffocws y Tîm yn bennaf ar ddatblygu darpariaeth a 
chymorth cwricwlwm cyfrwng Cymraeg/dwyieithog, a hefyd cefnogi Safonau’r Gymraeg a 
darparu gwasanaeth cyfieithu i gyfadrannau ac adrannau. 
 
Mae’r Coleg wedi cynnal perthynas waith dda gyda Swyddfa Comisiynydd y Gymraeg, gan 
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sicrhau presenoldeb yn nigwyddiadau’r Comisiynydd fel gweminar Llunio Polisïau; gweminar 
‘Codi’r Bar’ y Comisiynydd a gweithdy ‘Yr Iaith ar Daith’, gyda’r nod o hybu a chynyddu defnydd 
o wasanaethau Cymraeg gan ddefnyddwyr gwasanaeth. Yn ogystal, mynychodd y Coleg 
ddigwyddiad ‘Cyflawni ein nod trwy gyd-reoleiddio’ y Comisiynydd. Bydd arfer gorau a gesglir 
o'r gweithgaredd hwn yn cael ei ymgorffori ymhellach yn y Gwaith o weithredu’r Safonau wrth 
i'r Coleg barhau i wella ei wasanaethau Cymraeg. 

 

3.1  Cydymffurfio â'r Safonau Darparu Gwasanaeth 

Yn ystod 2023/24, hyrwyddwyd ymwybyddiaeth staff o Safonau’r Gymraeg a’u gofynion trwy 
amrywiol sianeli, gan gynnwys cyfarfodydd tîm, rhaglen datblygu staff Aspire, a’r rhaglen 
sefydlu staff newydd. Pwysleisiwyd pwysigrwydd cynnig dewis iaith yn rhagweithiol o fewn 
darpariaeth gwasanaeth. Anogwyd staff i wisgo cortynnau gwddf neu fathodynnau Iaith 
Gwaith os oeddent yn siaradwyr Cymraeg neu’n ddysgwyr, ac i arddangos y logos ‘Siarad 
Cymraeg’ neu ‘Dysgu Cymraeg’ yn eu llofnodion e-bost. Yn ogystal, atgoffwyd staff i sefydlu e-
lofnodion dwyieithog, negeseuon awto-ateb dwyieithog allan o'r swyddfa, a negeseuon 
peiriant ateb i adlewyrchu ymrwymiad y Coleg i'r Safonau. Hyrwyddwyd ymwybyddiaeth o’r 
Gymraeg ymhellach drwy ddigwyddiadau’r Coleg i ddathlu’r Gymraeg a’i diwylliant, yn ogystal 
â thrwy blog wythnosol y Pennaeth. Roedd staff hefyd yn cael eu hatgoffa'n rheolaidd o'r 
cymorth Cymraeg sydd ar gael trwy Dîm Datblygu'r Iaith Gymraeg. 
 
Yn unol â’r Safonau sy’n ymwneud â galwadau ffôn, mae prif switsfwrdd awtomataidd y Coleg 
yn cynnig dewis iaith, ac mae negeseuon peiriant ateb yn ddwyieithog. Yn ystod 2023/24, 
parhaodd staff Derbynfa’r Coleg i ddatblygu eu sgiliau Cymraeg drwy’r cynllun Cymraeg 
Gwaith, gan eu galluogi i gynnig gwasanaeth dwyieithog cychwynnol a throsglwyddo galwyr 
Cymraeg i staff sy’n rhugl yn y Gymraeg. Atebwyd galwadau i linellau ffôn eraill y Coleg hefyd 
gyda chyfarchiad dwyieithog, gan sicrhau bod galwyr Cymraeg yn cael y Cynnig Rhagweithiol. 
Roedd staff yn gallu cael gafael ar ganllawiau ar ddelio â galwadau ffôn ym Mholisi Defnydd 
Mewnol o’r Gymraeg y Coleg ac fe’i cynhwyswyd mewn gweithgaredd datblygu staff yn 
ymwneud â’r Gymraeg. 
 
Mewn perthynas â’r Safonau yn ymwneud â chyfarfodydd, cyfarfodydd cyhoeddus a 
digwyddiadau, ni chafwyd unrhyw geisiadau am gyfarfodydd cyfrwng Cymraeg yn ystod 
2023/24, ac ni chynhaliwyd unrhyw gyfarfodydd cyhoeddus na darlithoedd cyhoeddus. Fodd 
bynnag, roedd nosweithiau agored y Coleg yn cynnwys ethos dwyieithog, gyda stondin hybu a 
hyrwyddo a staff Cymraeg ar gael i ymgysylltu â darpar ddysgwyr yn Gymraeg. Cynhaliwyd 
cyfarfodydd gyda sefydliadau Cymraeg, fel Y Coleg Cymraeg Cenedlaethol, Sgiliaith, Menter 
Iaith Sir Benfro, Dysgu Cymraeg Sir Benfro Cyngor Sir Penfro, Mudiad Meithrin a’r Urdd yn 
Gymraeg. Yn ogystal, cynhaliwyd cyfarfodydd mewnol y Tîm Datblygu'r Gymraeg, yn ogystal 
â'u cyfarfodydd â staff eraill sy'n siarad Cymraeg, yn Gymraeg hefyd. 
 
Roedd deunyddiau marchnata, dogfennau cyhoeddusrwydd corfforaethol a chyfrifon 
cyfryngau cymdeithasol yn cydymffurfio â gofynion Safonau’r Gymraeg. Roedd gwefan y Coleg 
yn cael ei hadolygu a’i diweddaru’n rheolaidd a oedd yn cynnwys tudalen Y Gymraeg yn y Coleg 
yn hyrwyddo darpariaeth cyfrwng Cymraeg a dwyieithog y Coleg, yn ogystal â’r cyfleoedd a’r 
cymorth sydd ar gael. Parhaodd tudalen Facebook Tîm Datblygu’r Gymraeg, ‘Cymraeg – Coleg 
Sir Benfro’, yn weithgar, gan wasanaethu fel llwyfan ychwanegol i hyrwyddo gweithgareddau 
allgyrsiol Cymraeg y Coleg. 

https://www.pembrokeshire.ac.uk/y-coleg/y-gymraeg-yn-y-coleg/?lang=cy
https://www.facebook.com/cymraeg.colegsirbenfro/
https://www.facebook.com/cymraeg.colegsirbenfro/
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Roedd arwyddion dwyieithog y Coleg yn cydymffurfio ac roedd gwybodaeth ar sgriniau ‘mawr’ 
y Coleg yn ddwyieithog. Cydnabuwyd bod cynnwys dwyieithog a arddangosir ar hysbysfyrddau 
adrannol yn parhau i fod yn fater sydd angen sylw ac mae hyn wedi'i gynnwys fel cam 
gweithredu ar gyfer pob cyfadran ac adran yn eu cynlluniau gweithredu 2024/25. 
 
Roedd rhaglen hyfforddi Aspire y Coleg ar gyfer staff yn cynnwys sesiynau hyfforddi dysgu 
Cymraeg/dwyieithog. Cyflwynodd Sgiliaith sesiynau hyfforddi yn canolbwyntio ar gynhwysiant 
a’r Gymraeg yn y Cwricwlwm. Bu’r Coleg Cymraeg Cenedlaethol hefyd yn cyflwyno sesiynau ar 
sut i nodi a chael mynediad at adnoddau dwyieithog ar lwyfannau cenedlaethol i wella dysgu 
dwyieithog. Roedd Diwrnodau Aspire y Coleg yn cynnwys sesiynau ar ddangos offer cyfieithu 
o fewn Microsoft Office a rhaglenni eraill. Fel y nodwyd yn Adran 1, roedd Cymraeg Gwaith yn 
boblogaidd iawn gyda chynnydd yn nifer y staff a gofrestrwyd ar y rhaglen. Cyflwynwyd 
hyfforddiant Cymraeg hefyd gan aelodau'r Tîm Datblygu'r Gymraeg a oedd yn cynnwys codi 
ymwybyddiaeth o’r Safonau. 
 
Mae hyrwyddo Safonau’r Gymraeg a’r Gymraeg yn gyffredinol wedi bod yn barhaus. 
Hyrwyddwyd hawliau Cymraeg dysgwyr a darpariaeth Gymraeg yn nigwyddiadau’r Coleg, h.y. 
diwrnodau/nosweithiau agored; o fewn y broses ymgeisio a chyfweld, cofrestru a'r rhaglen 
sefydlu; ar dudalen Facebook ‘Cymraeg – Coleg Sir Benfro’. Hyrwyddwyd y Safonau a hawliau 
dysgwyr hefyd drwy ymgyrch genedlaethol Comisiynydd y Gymraeg ‘Defnyddia Dy Gymraeg’ 
a gynhaliwyd ym mis Rhagfyr 2023. 
 
Dosbarthwyd nodyn atgoffa i staff cyn dechrau'r flwyddyn academaidd newydd, yn cynghori 
timau i gymryd agwedd ragweithiol gyda’r dysgwyr Cymraeg, drwy eu hannog i ystyried cynnal 
sesiynau tiwtorial, asesu a gweithgareddau allgyrsiol yn Gymraeg neu'n ddwyieithog. 
Cynhaliodd tiwtoriaid Cymraeg diwtorialau Cymraeg/dwyieithog gyda'u dysgwyr Cymraeg. 
Hwyluswyd a chefnogwyd tiwtorialau cyfrwng Cymraeg hefyd gan Diwtoriaid Cefnogi 
Dwyieithrwydd. 
 

3.2  Cydymffurfio â'r Safonau Llunio Polisi 

Rhwng 1af Awst 2023 a 31ain Gorffennaf 2024, cyflwynwyd 20 polisi i'r Uwch Dîm Rheoli i'w 
cymeradwyo. Roedd yn ofynnol i reolwyr sy'n gyfrifol am y polisïau hyn adolygu a chwblhau 
ffurflen Asesu Effaith Cydraddoldeb y Coleg a oedd yn cynnwys y Gymraeg. Roedd yr holl 
bolisïau’n cynnwys adran Gymraeg gorfforaethol yn cadarnhau ymrwymiad y Coleg i ddarparu 
dewis iaith o fewn y gwasanaethau y mae’n eu darparu. 
 
Ym mis Mehefin 2024, cyflwynodd y Coleg dempled Asesiad Effaith Integredig (IIA) newydd, 
yn lle’r Asesiad Effaith Cydraddoldeb blaenorol i gryfhau prosesau llunio polisïau. Mae'r IIA yn 
sicrhau bod polisïau'n cael eu llywio gan dystiolaeth gynhwysfawr, ymgynghoriad cynhwysol 
ac asesiadau effaith manwl. Ymhlith y naw adran, mae adran Gymraeg benodol (Adran 3), sy’n 
ei gwneud yn ofynnol i awduron polisi asesu’r effeithiau ar gyfleoedd i ddefnyddio’r Gymraeg 
a sicrhau nad yw’n cael ei thrin yn llai ffafriol na’r Saesneg. Mae canllawiau'r IIA yn amlinellu 
sut i wella effeithiau cadarnhaol neu liniaru effeithiau negyddol, gyda chanfyddiadau a chamau 
gweithredu wedi'u dogfennu yn Adrannau 3 ac 8. Mae’r adran yn ymwneud ag ymgysylltu â 
rhanddeiliaid wedi cael ei chryfhau, ynghyd ag ymgynghori â chymunedau Cymraeg eu hiaith. 
Caiff IIAs wedi'u cwblhau eu cymeradwyo gan Benaethiaid Cyfadran neu Adrannau, eu 



8 | Tudalen 

   

 

 

hadolygu gan yr Uwch Dîm Rheoli, ac, os oes angen, eu cymeradwyo gan Fwrdd y 
Llywodraethwyr. Mae hyfforddiant staff ar yr IIA wedi'i gynllunio ar gyfer mis Awst, ac mae 
templedi adroddiadau'r Bwrdd a phwyllgorau bellach yn ymgorffori asesiadau effaith ar y 
Gymraeg. Bydd yr IIA a’r polisïau terfynol yn cael eu cyhoeddi i sicrhau tryloywder ac 
atebolrwydd. 
 
Cymerodd y Coleg ran yn holiadur Comisiynydd y Gymraeg ym mis Mehefin 2024 i asesu 
cydymffurfiaeth â safonau llunio polisi a bydd yn mynychu gweithdy Safonau Llunio Polisi ym 
mis Hydref 2024 a fydd yn canolbwyntio ar rannu arferion gorau yn seiliedig ar dystiolaeth a 
gasglwyd drwy’r holiadur. 
 

3.3 Cydymffurfio â'r Safonau Gweithredol 

Mae'r Safonau Gweithredol yn ymwneud â materion sy'n effeithio ar y berthynas rhwng y 
Coleg a'i staff, gan gynnwys prosesau recriwtio a phenodi. Mae’r Safonau hyn yn cynnwys 
annog a chynorthwyo staff i ddefnyddio’u sgiliau Cymraeg fel rhan o’u gwaith o ddydd i ddydd 
a darparu cymorth i staff wella a datblygu eu Cymraeg. 
 
Fel yr amlinellwyd yn gynharach, atgoffwyd staff o’u cyfrifoldebau o dan y Safonau drwy 
gyfathrebu, briffio, cyfarfodydd tîm, a hyfforddiant iaith Gymraeg, yn unol â Pholisi Defnydd 
Mewnol y Coleg o’r Gymraeg. Mae’r polisi hwn, sydd ar gael ar y Porth Staff, yn cynnig 
arweiniad ar ddefnyddio a hyrwyddo’r Gymraeg o fewn y sefydliad, gan annog ei defnydd 
mewn gweithgareddau dyddiol. Mae hefyd yn darparu geiriad hyrwyddo'r Gymraeg safonol 
i'w gynnwys mewn amrywiol gyfathrebiadau. Gall staff gael mynediad at gymorth, arweiniad 
a gwasanaethau cyfieithu Cymraeg trwy Dîm Datblygu'r Gymraeg. 
 
O dan ofynion y Safonau Gweithredol, parhaodd yr Adran Adnoddau Dynol i gofnodi dewis 
iaith staff ar gyfer dogfennau a gohebiaeth a gyfeiriwyd atynt yn bersonol. Yn ystod 2023/24, 
cynhaliwyd nifer fach o arfarniadau yn Gymraeg. Yn ogystal, adroddodd sawl rheolwr eu bod 
wedi trafod a nodi anghenion a thargedau hyfforddiant iaith Gymraeg gyda staff i gefnogi 
gweithrediad eu cynlluniau gweithredu adrannol a chyfadrannol. 
 

3.4 Cydymffurfio â'r Safonau Cadw Cofnodion a'r Safonau Atodol 

Mae Safonau’r Gymraeg yn gofyn bod data’n cael ei gadw’n gywir a’i adrodd, yn unol â’r 
gofynion penodedig, gan sicrhau cydymffurfiaeth barhaus y Coleg. Mae'r adroddiad blynyddol 
hwn yn elfen allweddol o'r gofynion hyn. Mae cofnodion sy’n ymwneud â Safonau’r Gymraeg 
yn cael eu storio’n ddiogel o fewn systemau electronig canolog y Coleg. Mae'r cofnodion hyn 
yn cael eu diweddaru gan Swyddog Datblygu'r Iaith Gymraeg a chynrychiolwyr Grŵp Llywio'r 
Iaith Gymraeg – Y Safonau. 

 
 

4. Sgiliau Cymraeg y Staff 

Yn 2023/24, roedd y Coleg yn cyflogi cyfanswm o 534 o aelodau staff, ac roedd 8% ohonynt 
naill ai’n siaradwyr Cymraeg rhugl neu â sgiliau Cymraeg uwch. Mae’r proffil sgiliau Cymraeg 
cyffredinol ar gyfer y cyfnod adrodd hwn fel a ganlyn: 
 

2022/23  2023/24 
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11% 13% o staff heb sgiliau Cymraeg (Lefel 00) 

46%  46%  o staff yn gallu cyfarch yn Gymraeg (Lefel 01) 

23%  22%  o staff ar lefel Mynediad (Lefel 1) 

11%  9%  o staff ar lefel Sylfaen (Lefel 2) 

3%  3%  o staff ar lefel Canolradd (Lefel 3) 

3%  3%  o staff ar lefel Uwch (Lefel 4) 

3%  5%  o staff yn hyfedr (Lefel 5) 
 
Mae'r data yn dangos proffil sy'n weddol gyson â'r flwyddyn flaenorol. Bu cynnydd bach yng 
nghyfran y staff heb unrhyw sgiliau Cymraeg (Lefel 00), sy’n dangos gostyngiad bach mewn 
adnabyddiaeth â’r iaith. Mae'r gostyngiad bychan mewn lefelau Mynediad a Sylfaen yn 
amlygu'r angen i wella cynlluniau sydd wedi'u hanelu at gefnogi staff i symud ymlaen y tu hwnt 
i sgiliau sylfaenol. Mae’n braf nodi fodd bynnag bod canran y siaradwyr Cymraeg hyfedr (Lefel 
5) wedi cynyddu o ddau bwynt canran, sy’n adlewyrchu’r cynnydd o ran cyrraedd lefelau 
rhuglder uwch. 

 
 

5. Hyfforddiant 

Yn ystod y cyfnod adrodd, ni ddarparwyd unrhyw hyfforddiant corfforaethol trwy gyfrwng y 
Gymraeg yn y meysydd a nodir gan y Safonau. Mae'r meysydd hyn yn cynnwys recriwtio a 
chyfweld, rheoli perfformiad, gweithdrefnau cwyno a disgyblu, a delio â'r cyhoedd. 

 
 

6. Recriwtio 

Yn 2023/24, hysbysebwyd cyfanswm o 68 o swyddi newydd neu wag yn ddwyieithog. Yn yr 
hysbysebion hyn anogwyd ymgeiswyr â sgiliau Cymraeg ar bob lefel i wneud cais, a nodwyd 
ynddynt bod y Coleg yn croesawu ceisiadau yn Gymraeg. Darparwyd yr holl wybodaeth yn 
ymwneud â recriwtio yn ddwyieithog, ac roedd ffurflenni cais yn cynnwys adran i unigolion 
nodi a oeddent yn dymuno defnyddio'r Gymraeg yn ystod y broses gyfweld. 
 
Mae'r gofyniad i reolwyr asesu'r angen am sgiliau Cymraeg mewn swyddi gwag wedi'i gynnwys 
yn y ffurflen gais. Er mwyn cefnogi rheolwyr ymhellach i wneud yr asesiad hwn, mae arweiniad 
ychwanegol wedi'i gynnwys yn y ffurflen. 
 
Roedd nifer y swyddi a gafodd eu categoreiddio yn ôl gofynion Safonau’r Gymraeg yn ystod 
2023/24 fel a ganlyn: 
 
▪ Opsiwn A: Mae sgiliau Cymraeg yn hanfodol  0 

▪ Opsiwn B: Mae angen dysgu sgiliau Cymraeg pan benodir i'r swydd  2 

▪ Opsiwn C: Mae sgiliau Cymraeg yn ddymunol  57 

▪ Opsiwn D: Perthnasol i rolau arbenigol yn unig – nid oes angen sgiliau Cymraeg, fodd 
bynnag, byddai’r gallu i gyfarch yn Gymraeg/Cymraeg achlysurol yn ffafriol  9 
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O 2024/25, bydd Opsiwn D yn cael ei ddileu o'r ffurflen hon, gan y bydd gofyniad sylfaenol y 
Coleg ar gyfer pob swydd wag yn cyd-fynd ag Opsiwn C  ("Mae sgiliau Cymraeg yn ddymunol"). 
 
Er bod pob swydd newydd a gwag ar hyn o bryd yn nodi bod sgiliau Cymraeg yn ddymunol, 
mae'r Coleg yn gweithio tuag at ddatblygu dull gwell i gynorthwyo rheolwyr i bennu'r lefel 
briodol o sgiliau Cymraeg sydd eu hangen ar gyfer pob swydd. Bydd y dull newydd hwn yn rhoi 
mwy o bwyslais ar Gymraeg llafar yn hytrach na Chymraeg ysgrifenedig, gan anelu at ddenu 
mwy o staff sy’n siarad Cymraeg. Fodd bynnag, mae cynyddu gallu’r Coleg i ddarparu’n 
ddwyieithog yn parhau i fod yn her oherwydd y prinder cenedlaethol parhaus o weithwyr 
dwyieithog. 
 
 

7. Cwynion 

Ni dderbyniwyd unrhyw gwynion yn ymwneud â Safonau’r Gymraeg yn ystod y cyfnod adrodd. 
 

 

8. Casgliad ac Argymhellion 

Mae'r Coleg yn parhau i fod yn ymrwymedig i hybu ei ddatblygiad dwyieithog ar draws y 
cwricwlwm a darpariaeth gwasanaeth. Mae'n parhau i wneud cynnydd da o ran bodloni ei 
Safonau, yn enwedig mewn marchnata dwyieithog, gan sicrhau bod yr holl ddeunyddiau 
cyhoeddusrwydd ar gael yn Gymraeg ac yn Saesneg. Mae dewis iaith wedi'i wreiddio'n llawn 
yn y broses ymgeisio a chofrestru dysgwyr, yn ogystal ag wrth recriwtio staff. Mae cyllid 
parhaus gan y Coleg Cymraeg Cenedlaethol yn parhau i fod yn hanfodol ar gyfer ehangu a 
chynnal darpariaeth cyfrwng Cymraeg a dwyieithog, tra bod cyllid Cymraeg Gwaith yn chwarae 
rhan hanfodol wrth gynyddu sgiliau iaith Gymraeg gweithlu’r Coleg. 
 
Gyda gweithrediad parhaus cynlluniau gweithredu cyfadrannol ac adrannol a chylch gorchwyl 
Grŵp Llywio'r Iaith Gymraeg – Y Safonau i adolygu cynnydd y cynlluniau gweithredu hyn, mae 
gan y Coleg fframwaith clir ar waith i fonitro cydymffurfiaeth yn effeithiol ac ysgogi datblygiad 
pellach. Bydd y dull strwythuredig hwn yn sicrhau gwelliant parhaus mewn gwasanaethau 
Cymraeg, yn meithrin mwy o ymgysylltu â’r iaith, ac yn cyfrannu at ei thwf, gan gydfynd â 
gweledigaeth Cymraeg 2050. 
 


