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Adroddiad Blynyddol 
1st Awst 2022 - 
31 Gorffennaf 2023



1.1 Yn unol â Chod Ymarfer Archwilio Addysg 
Bellach Llywodraeth Cymru, paratowyd yr 
Adroddiad canlynol ar gyfer y flwyddyn a 
ddaeth i ben 31/07/23 gan Bwyllgor Archwilio 
Coleg Sir Benfro. Paratowyd yr Adroddiad ar 
gyfer Bwrdd y Gorfforaeth a chaiff ei ystyried 
cyn cymeradwyo cyfrifon statudol 2022/23. 

1.2 Mae’r Adroddiad yn defnyddio’r canllawiau 
a gynhwysir yn Atodiad C o’r Cod Ymarfer 
Archwilio Addysg Bellach diwygiedig (a 
gyhoeddwyd ym mis Mawrth 2015).  
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2.1 Gwasanaethodd yr Aelodau canlynol yn ystod blwyddyn academaidd 
2022/23:

• Dylan Harries - Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio 
• (Penodwyd i’r Bwrdd ac i’r Pwyllgor Archwilio yn Rhagfyr 2020, 

ailbenodwyd yn Gadeirydd yn Rhagfyr 2022)
• Jonathan Haswell - (Penodwyd i’r Bwrdd a’r Pwyllgor Archwilio ym 

mis Hydref 2014,  gorffennodd ei gyfnod yn y swydd ym mis Hydref 
2022)

• Andy Jones - (Penodwyd i’r Bwrdd a’r Pwyllgor Archwilio yn 
Gorffennaf 2017, aelod cyfetholedig o’r Pwyllgor yn flaenorol)

• Marc Blockwell - (Penodwyd i’r Bwrdd a’r Pwyllgor Archwilio yn 
Ionawr 2020)

2.2 O Dachwedd 2022, roedd y Pwyllgor yn cynnwys 3 aelod, gan fod un 
aelod wedi cwblhau ei ail dymor yn y swydd yn 2022. Mae cyfansoddiad 
y Pwyllgor Archwilio yn unol â’r canllawiau diffiniwyd yn Côd Ymarfer 
(paragraffau 3.4 a 3.5).  

 
2.3 Catherine Freeman yw’r Swydd Llywodraeth a Chlerc i’r Pwyllgor a Bwrdd 

y Gorfforaeth. 
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3.1 Cyfarfu y Pwyllgor ar 5 adeg yn ystod y flwyddyn:

• 4ydd Hydref 2022 
• 23ain Tachwedd 2022 –Cyfarfod ymlaen llaw ynglŷn a ateb y broblem pensiwn.
• 28ain Tachwedd 2022 – Cyflwyniad o’r Cyfrifon (dilynwyd gan y cyfarfod 

flynyddol gyda chynrychiolwyr archwilwyr Allanol a Mewnol heb aelodau y Tîm 
Rheolaeth yn bresennol) 

• 31ain Ionawr 2023
• 21ain Mehefin 2023 

3.2 Presenoldeb yn gyfan gwbl am Aelodau’r Pwyllgor oedd 94% (88% llynedd).  

3.3 Mynychodd yr aelodau canlynol o’r Uwch Dîm Rheolaeth gyfarfodydd:
 

• Barry Walters - Pennaeth
• David Evans – Dirprwy Bennaeth Gwasanaethau Masnachol a Chleient 
• Jackie Mathias – Dirprwy Bennaeth Astudiaethau Galwedigaethol 
• Caroline James – Cyfarwyddwr Adnoddau 
• Berni Tyler – Cyfarwyddwr Dysgu’n Seiliedig ar Waith
• Emma James – Rheolwr Iechyd, Diogelwch, Cynaladwyedd a Risg
• Steve Jones – Pennaeth Ystadau a Cyfleusterau
• Sion Morgan – Rheolwr Cyfrifon a Chyllid

 Yn ogystal, mae’r cyrff canlynol wedi eu cynrychioli pan fod angen i gyflwyno eu 
adroddiant:

• PricewaterhouseCoopers (PwC) – Archwilwyr Allanol
• TIAA – Archwilwyr Mewnol  
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5.1 Penododd y Bwrdd PwC fel y darparwyr Awdit 
Allanol yn Awst 2018 am derm uchafswm o bum 
mlynedd wedi cwmpasu o gyfnod cychwynnol o 2 
mlynedd o’r 1af o Awst 2018 i 31ain Gorffennaf 2021, 
gyda’r dewis i estyn am flwyddyn a blwyddyn arall 
ychwanegol gyda chytundeb y ddau barti.  

5.2 Penododd y Bwrdd TIAA yn Ddarparwyr 
Archwilio Mewnol ym mis Awst 2018. Gosodwyd 
y contract ar uchafswm o bum mlynedd sy’n 
cynnwys cyfnod contract cychwynnol o 3 
blynedd rhwng 1 Awst 2018 a 31 Gorffennaf 2021, 
gydag opsiwn i ymestyn am flwyddyn ynghyd 
â blwyddyn arall gyda chytundeb y ddau barti. 
  

5.3 Ail-benododd y Bwrdd PwC fel y Darparwyr 
Archwilio Allanol a TIAA fel y Darparwyr Archwilio 
Mewnol am flwyddyn arall rhwng 1 Awst 2022 a 31 
Gorffennaf 2023. Cynhaliwyd ymarfer tendro llawn 
yn ystod 2022/2023 ar gyfer Darparwyr Archwilio 
Mewnol ac Allanol. Canlyniad yr ymarfer oedd 
penodi Azets fel y Darparwyr Archwilio Allanol o 1 
Awst 2023. Penodwyd Wylie Bissett yn Ddarparwyr 
Gwasanaethau Mewnol o 1 Awst 2023. 

5.4 Mae Rheolaeth y Coleg wedi bod yn fodlon â’r 
gwasanaeth a ddarperir gan TIAA a PwC. Mae’r 
Dangosyddion Perfformiad Allweddol (fel y nodir 
yng Nghod Ymarfer Archwilio 2015) ers dechrau’r 
contractau wedi bod yn foddhaol ac wedi’u 
cymeradwyo’n flynyddol gan y Pwyllgor Archwilio.

4.1 Mabwysiadodd y Pwyllgor yn y Cylch Gorchwyl fel gosodir yn adolygiad Côd Ymarfer Awdit. Mae’r Pwyllgor 
yn adolygu ei Gylch Gorchwyl yn flynyddol, gyda dim ond un newid bach yn cael ei wneud yn ystod 2022/23 i 
ddatgan yn glir bod y Cadeirydd yn gymwys i gael ei ailbenodi.
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6.1 Mae’r adran hon yn cynnwys darnau 
o Adroddiad Blynyddol Archwilio 
Mewnol ar gyfer y flwyddyn a 
ddaeth i ben ar 31 Gorffennaf 
2023. Mae’r Adroddiad Blynyddol 
Archwilio Mewnol llawn ynghlwm 
wrth yr adroddiad hwn.  

6.2 Mae’r Adroddiad Blynyddol gan 
TIAA yn crynhoi canlyniadau’r 
adolygiadau a gynhaliwyd ar 
fframwaith llywodraethu, rheoli 
risg a rheolaeth Coleg Sir Benfro. 
Roedd Cynllun Archwilio Blynyddol 
2022/23 a gymeradwywyd gan y 
Pwyllgor Archwilio am 60 diwrnod 
o sylw archwilio mewnol yn y 
flwyddyn. Yn ystod y flwyddyn 
ni wnaed unrhyw newidiadau i’r 
Cynllun Archwilio y cytunwyd arno. 
Rhoddodd yr Archwilwyr Mewnol 
wybod i’r Pwyllgor Archwilio nad 
oedd terfynau na chyfyngiadau 
wedi eu gosod ar y gwasanaeth 

archwilio mewnol a oedd yn 
amharu naill ai annibyniaeth neu 
wrthwynebedd y gwasanaeth a 
ddarperir. Cynhaliwyd yr holl waith 
a gynlluniwyd a chyhoeddwyd 
adroddiadau. Cafwyd dau ddiwrnod 
ychwanegol (un diwrnod o wrth 
gefn ac un diwrnod ychwanegol) 
a oedd yn ychwanegol at y gwaith 
a nodir yn y Cynllun Archwilio 
Blynyddol. Roedd hyn ar gyfer 
Iechyd a Diogelwch - Gweithdai 
(Gwaith Brics a Thrydanol) a 
gofynnwyd amdano gan y rheolwyr 
a’i gymeradwyo gan y Pwyllgor 
Archwilio.  

6.3 Cynhaliodd TIAA 15 adolygiad, gyda 
14 ohonynt wedi’u cynllunio i ganfod 
i ba raddau roedd y rheolaethau 
mewnol yn y system yn ddigonol 
i sicrhau bod gweithgareddau a 
gweithdrefnau yn gweithredu 
i gyflawni amcanion Coleg Sir 

Benfro. Ar gyfer pob adolygiad 
sicrwydd safonau, darparwyd 
asesiad o effeithiolrwydd cyfunol 
y rheolaethau wrth liniaru’r risgiau 
rheoli allweddol. Mae’r tabl isod yn 
amlinellu’r meysydd a adolygwyd, 
y math o adolygiad ac asesiad 
sicrwydd. 

6.4 Roedd saith allan o’r 15 Archwiliad 
Mewnol yn darparu lefelau 
sicrwydd sylweddol a 7 lefel 
resymol o sicrwydd. Cafwyd 
un adolygiad dilynol. Nid oedd 
adroddiadau sicrwydd cyfyngedig 
nac annerbyniol.

6.5 Yn seiliedig ar y profion a wnaed, 
llwyddodd yr Archwilwyr Mewnol i 
roi barn bod gan Goleg Sir Benfro 
reswm rhesymol a phrosesau rheoli 
risg, rheoli a llywodraethu effeithiol 
ar waith.
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6.6 Barn Flynyddol yr Archwiliad Mewnol  - ‘Mae TIAA yn fodlon bod gan Goleg Sir Benfro, ar gyfer yr ardaloedd a adolygwyd 
yn ystod y flwyddyn, brosesau rheoli a llywodraethu rhesymol ac effeithiol ar waith. Mae’r farn hon yn seiliedig yn unig 
ar y materion a ddaeth i sylw TIAA yn ystod yr adolygiadau archwilio mewnol a gynhaliwyd yn ystod y flwyddyn ac nid 
yw’n farn ar bob elfen o’r prosesau rheoli risg, rheoli a llywodraethu na’r hyfywedd ariannol parhaus na’ch gallu i fodloni 
rhwymedigaethau ariannol y mae’n rhaid i Goleg Sir Benfro eu cael o’i ffynonellau sicrwydd amrywiol.’  

System Math Asesiad Sicrwydd Safonau

Rheolaeth Perfformiad Sicrwydd Sylweddol

Rheolaeth Risg – Lliniariad Risgiau Cydymffurfiad Sylweddol

Amddiffyn Data Cydymffurfiad Sylweddol

Prynu a Chaffaeliad Sicrwydd Sylweddol

Rheoli Arian a Thrysordy Sicrwydd Rhesymol

Pryderon a Chwynion Cydymffurfiad Sylweddol

Diogelwch y Campws Sicrwydd Sylweddol

Adolygiad Lefel A a Sgiliau a Chyfadran Cymraeg Cydymffurfiad Sylweddol

Darpariaeth WBL a Rheolaeth Contract – Ar draws y Coleg Cydymffurfiad Rhesymol

Rheolaeth Contract Consortiwm WBL Cydymffurfiad Rhesymol

Strategaeth Ymroddiad Cyflogwr Sicrwydd Rhesymol

Adnoddau Dynol – Hyfforddiant a Arfarniadau Sicrwydd Rhesymol

Ymweliadau Addysgiadol – Iechyd a Diogelwch Cydymffurfiad Rhesymol

Iechyd a Diogelwch – Gweithdai (Bricwaith a Trydanol) Cydymffurfiad Rhesymol

Cam Dilynol Dilynol -

(Rhoddir diffiniad o lefelau sicrwydd yn Adroddiad Blynyddol yr Archwilio Mewnol)
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Cyflwynwyd y canlynol fel adroddiad i’r Pwyllgor Archwilio ar 16 Tachwedd 2023. Mae’r 
holl ddyfyniadau a gynhwysir isod yn cyfeirio at y cyflwyniad hwn.

7.1 Paratoi Datganiadau Ariannol
 Rydym yn falch o nodi bod yr holl wybodaeth wedi’i pharatoi’n brydlon ac yn unol ag 

amserlen diwedd y flwyddyn y cytunwyd arni. Mae’r amserlenni, y dadansoddiadau, 
y llwybr archwilio a’r wybodaeth ategol arall a ddarparwyd wedi parhau i fod o safon 
uchel. Rydym yn disgwyl cyhoeddi barn archwilio anghymwys.

7.2 Perfformiad ariannol
 Mae’r Coleg yn adrodd gwarged cyn enillion actiwaraidd ar y cynllun pensiwn o 

£1,292k o’i gymharu â £56k yn y flwyddyn flaenorol. Mae’r incwm cyffredinol wedi 
cynyddu £140k tra bod cyfanswm y gwariant wedi gostwng £1,088k.
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Datganiad Incwm 2023 2022 2021 2020

£000 £000 £000 £000

Cyfanswm Incwm 43,818 43,678 34,825 30,423

Costau Staff (18,226) (17,734) (16,676) (15,403)

Treuliau Gweithredu Arall (22,494) (24,121) (17,059) (14,562)

Dibrisiant (1,580) (1,337) (1,281) (1,190)

Llog a costau ariannol arall (166) (322) (349) (288)

Cyfanswm Gwariant (42,466) (43,514) (35,365) (31,443)

EBITDA Wedi Gywiro 2,344 2,739 1,820 1,219

Llog Arian Net Derbyniadwy 61 (295) (346) (272)

Costau ailstrwythuro staff (14) (44) (18) (12)

Dibrisiant (1,580) (1,337) (1,281) (1,190)

Rhyddhad o Grantiau Cyfalaf 1,087 880 792 568

Taliadau Pensiwn a ymddeoliad cynnar FRS 102 (546) (1,779) (1,507) (1,333)

Gwarged/(Diffyg) am y flwyddyn 1,352 164 (540) (1,020)

(Colled) gwerthu asedau gosodedig (60) (108) (27) (55)

Gwarged/(Diffyg) am y flwyddyn 1,292 56 (567) (1,075)

Ennill/(Colled) actiwaraidd mewn perthynas â  
chynlluniau pensiwn

9,852 17,421 2,919 (7,271)

Cyfanswm yr incwm cynhwysfawr 11,144 17,477 2,352 (8,346)
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Mae’r ffigurau hyn a adroddwyd yn cynnwys eitemau 
‘heb arian parod’ sylweddol - yn fwyaf nodedig y driniaeth 
gyfrifyddu ar gyfer cyfran y Coleg o gynllun pensiwn 
llywodraeth leol (“CPLlL”). Mae addasu ar gyfer yr eitemau 
hyn (fel y dangosir yn ardal gysgodol y tabl) yn dangos darlun 
mwy cynrychioliadol ac iach o’r arian sylfaenol a gynhyrchir 
gan y Coleg. Yr EBITDA wedi’i addasu (‘gwarged arian parod’) 
yw £2.3m sydd £395k (14%) yn is na chanlyniad record 2022 
ond sy’n dal 29% yn uwch na 2021.

Mae’r crynodeb cyffredinol o’r mudiad ar lefel EBITDA yn un 
lle mae’r cynnydd yng nghyllid Llywodraeth Cymru (ac eithrio 
incwm rhyddfreintiedig) o £1.2m wedi cael eu hamsugno’n 
llwyr gan gynnydd mewn costau staff arian parod o £1.75m. 
Mae hyn ynghyd ag arbedion cost nad ydynt yn talu a 
gostyngiad mewn costau gweithredu o £0.2m er gwaethaf 
yr amgylchedd chwyddiant uchel.

Cyfanswm y perfformiad “llinell waelod” o’r Coleg adroddwyd 
yw ‘incwm cynhwysfawr’ o £11.1m ar ôl cyfrif am enillion 
actiwaraidd arall ar y cynllun pensiwn. Mae hyn yn bennaf 
oherwydd cynnydd arall yn y gyfradd ddisgownt a ddefnyddir 
i werthfawrogi costau pensiwn yn y dyfodol o 3.5% i 5.1%. 
Am y tro cyntaf ers cyflwyno’r safon gyfrifyddu sy’n dod â’r 
cynllun pensiwn ar fantolen y Coleg, mae yna sefyllfa dros 
ben gyffredinol o £3.6m ar 31 Gorffennaf 2023.

7.3 Busnes Gweithredol a hylifedd
 O dan ISA 570 (DU), rydym yn gyfrifol am gael tystiolaeth 

archwilio ddigonol bod sail paratoi’r datganiadau 
ariannol fel busnes weithredol yn parhau’n briodol.

 Mae’r lefel gyfredol o arian parod, absenoldeb dyled 
allanol a rhagolwg EBITDA ar gyfer FY24 yn golygu nad 
oes unrhyw faterion sy’n peri pryder i’w hystyried yn 
ystod y 12 mis nesaf

7.4 Pensiynau
 Mae’r Coleg yn cymryd rhan mewn dau gynllun pensiwn:

• Cynllun Pensiwn Athrawon (TPS)
• Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (LGPS)

 Cynllun pensiwn athrawon (TPS) - Mae’r TPS yn gynllun 
ledled y DU sy’n gynllun galwedigaethol buddion 
diffiniedig statudol heb ei ariannu. O ganlyniad, mae’r 
cynllun yn cael ei drin fel cynllun cyfraniadau wedi’u 
diffinio at ddibenion FRS 102. Yn unol â hynny, nid oes 
darpariaeth wedi’i gwneud o dan FRS 102.

 CPLlL - Mae’r diffyg yn y cynllun CPLlL ar 31 Gorffennaf 
2023 dros ben o £3.6m o’i gymharu â’r diffyg o £5.4m ar 
ddiwedd y flwyddyn flaenorol – gweler y symudiadau 
isod:
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£000 2023 2022 2021 2020

Diffyg y Cynllun ar 1 Awst (5,441) (20,704) (21,749) (12,981)

Symudiad Mewn Blwyddyn:

Cost ar hyn o bryd ac yn y gorffennol (1,992) (3,041) (2,564) (2,095)

Cyfraniadau 1,391 1,205 1,029 895

Llog net ar atebolrwydd (166) (322) (339) (297)

Enillion/
(colledion) Actiwaraidd

9,852 17,421 2,919 (7,271)

Gwarged y cynllun/(diffyg) ar 31 
Gorffennaf

3,644 (5,441) (20,704) (21,749)

“Cyfran” y coleg o’r cynllun

Gwerth marchnad asedau 37,863 35,706 34,610 27,586

Gwerth actiwaraidd rhwymedigae-
thau cynllun

(34,219) (41,147) (55,314) (49,335)

Cronfa bensiwn gwarged/(diffyg) 3,644 (5,441) (20,704) (21,749)

10Pwyllgor Archwilio



 Ystyrir y tybiaethau actiwaraidd i fod o fewn yr ystod derbyniol – gweler isod:

7.6 Rheolaeth Cyfrifeg Mewnol 

 Nid oes unrhyw faterion rheoli sylweddol yn deillio o’n harchwiliad yr ydym yn ystyried bod angen eu dwyn i’ch sylw. 
Nid ydym wedi ailadrodd yn y llythyr hwn unrhyw faterion a godwyd gan ddarparwr archwilio mewnol y Coleg yn 
ystod y flwyddyn.
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8.1 Trafododd y Pwyllgor y canlynol yn ystod y cyfnod a ddaeth i ben 31ain Gorffennaf 2023:

• Adolygiad Cylch Gorchwyl
• Polisïau Cyfrifeg 2021/22
• Cynllun Archwilio Allanol 2021/22
• Adolygiad Blynyddol o Strategaeth CRM, Cynllun a Risg Archwaeth 2022/23
• Adolygiad o Gydymffurfio â Gofynion Gorfodol Cod Ymarfer Archwilio
• Adolygiad Llythyrau Cysylltiedig Archwilio 2021/22
• Dogfennau o dan Gofrestr Sêl 2021/22
• Cofrestr Rhoddion a Lletygarwch 2021/22
• Adolygiad o Eitemau Cyfrinachol 2021/22
• Colledion/Dyledion Gwael 2021/22
• Datganiadau o Ddiddordeb i Aelodau’r Bwrdd ac Uwch Reolwyr 
• Adroddiad Cynilion Caffael 2021/22
• Cyflwyno Cyfrifon
• Cymhariaeth o Gyfrifon ar gyfer YE 31/07/21, gyda’r Rhagolwg ym mis Mehefin 2022
• Datganiad Archwilio Allanol o Ddibyniaeth ar Archwilio Mewnol 2021/22
• Llythyr Cynrychiolaeth
• Adroddiad ar Ffurflen Ddata Archwilio Ariannu AB 2022
• Adolygiad o Systemau Rheoli Mewnol
• Archwilio Cyllid at ddibenion YE 31/07/22
• Adroddiad ar Archwilio 2022: Llythyr Rheoli 
• Tystysgrif Colledion ar gyfer y Flwyddyn yn diweddu Gorffennaf 2022
• Trafodion Parti Cysylltiedig ar gyfer YE Gorffennaf 2022

8.0 Gwaith y Pwyllgor
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• Enillion Staff Arweiniol a Chyflogau Uwch 
• Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor Archwilio 2021/22 
• Cyfrifon Ariannol Drafft ar gyfer YE 31/07/22
• Dangosyddion Perfformiad yr Archwilydd 2021/22 
• Trafodaeth Breifat gydag Archwilwyr Mewnol ac Allanol heb Reolwyr
• Adroddiadau Archwilio Mewnol
• Ymarfer Tendr a phenodi Darparwyr Archwilio Mewnol ac Allanol
• Asesiad o Anghenion Archwilio a Chynllun Gweithredol 2023/24
• Diwygiadau i Drothwyon Caffael a Lefelau Awdurdodi
• Adroddiad Blynyddol Archwilio Mewnol 2022/23
• GDPR a Log Diogelu Data
• * Risgiau newydd a rhai sy’n dod i’r amlwg
• *Archwiliadau eraill
• *Rheoliadau ariannol
• * Cronfa Ddata Archwilio Mewnol o Weithredoedd Eithriadol
• * Cronfa Ddata o Weithredoedd Eithriadol y Pwyllgor Archwilio
• *Tendrau Sengl
• *Atgyfeiriadau Risg
• * Llythyrau Cysylltiedig Archwilio
• * Digwyddiadau Cludadwy
• *Cofrestr Twyll
• *Crynodeb o Sicrwydd Rheolaethau Mewnol 

Nodyn: Mae’r penodau wedi serennu yn eitemau sy’n parhau i fod ar bob agenda y Pwyllgor Archwilio
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8.2 Cynhaliwyd cyfarfod ychwanegol o’r Pwyllgor Archwilio oherwydd 
mater pensiwn a gododd fel rhan o’r Cyfrifon Ariannol ar gyfer YE 
31/07/22. Datryswyd y mater cyn i’r cyfrif terfynol gael ei gyflwyno. 
Cynorthwyodd y Pwyllgor y Cyfarwyddwr Adnoddau i ddatrys y mater 
a chafodd eu cyngor a’u craffu dderbyniad da.

8.3 Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio oedd cynrychiolydd y Pwyllgor i 
weithio ochr yn ochr â Rheolaeth y Coleg ar gyfer y broses dendro ar 
gyfer y contractau Darparwyr Archwilio Mewnol ac Allanol. Cafodd y 
Pwyllgor ei werthuso o gynnydd drwy gydol y broses a phenododd 
y darparwyr newydd yng nghyfarfod Mehefin 2023. Cadarnhawyd y 
penodiadau gan y Bwrdd yn ei gyfarfod ym mis Gorffennaf.

8.4 Ni dderbyniwyd unrhyw lythyrau cysylltiedig ag archwiliad yn ystod 
2022/23.

8.5 Caiff penodau o Reoliadau Ariannol y Coleg eu hadolygu gan y 
Pwyllgor ar raglen dreigl a gwneir diwygiadau yn unol â’r canllawiau 
a’r argymhellion diweddaraf. Rhoddodd y Pwyllgor arweiniad a 
diwygiadau arfaethedig lle bo hynny’n briodol.
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9.1 Rhaid i’r Pwyllgor Archwilio roi barn ar effeithiolrwydd trefniadau archwilio am y sefydliad ac i roi barn am 
faint gall Bwrdd y Gorfforaeth ddibynnu ar reolaeth risg, trefniadau llywodraethu a rheoli y sefydliad.

9.2 Mae’r Pwyllgor Archwilio yn ymwybodol o’i rôl a’i ganlyniadau gofynnol ac mae ei waith wedi’i anelu 
at gyflawni’r nodau hyn. Mae’r farn a ffurfiwyd gan y Pwyllgor yn seiliedig ar farn yr Archwilwyr Mewnol, 
Archwilwyr Allanol, PAGS, Estyn ac asiantaethau eraill, yn ogystal â Thîm Rheoli y Coleg. Yn gyffredinol, mae’r 
Archwilwyr Mewnol yn cyflawni’r rôl arweiniol yn y broses gan fod eu cynllun gwaith wedi’i integreiddio ag 
un y Pwyllgor.

9.3 yn seiliedig ar y gwaith ymgymerwyd, yr adroddiant derbyniwyd a’r Barn Archwilio cyflwynwyd gan yr 
Archwiliwr Mewnol, mae’r Pwyllgor o’r farn bod – am yr archwiliadau gwnaethpwyd yn y cyfnod dan sylw, 
gan Goleg Sir Benfro rheolaeth risg effeithiol a rhesymol, gweithredu llywodraethu a rheolaeth yn darparu 
sicrwydd rhesymol i Fwrdd y Gorfforaeth am gyrraedd amcanion y Coleg. 
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10.1 Mae’r Pwyllgor wedi cefnogi a herio Rheolaeth y Coleg drwy gydol 
2022/23, i sicrhau bod mecanweithiau rheoli risg effeithiol ar waith 
ac yn cydymffurfio â gofynion llywodraethu. Penderfynir parhau i 
ddatblygu ei rôl yn unol â gofynion deddfwriaethol ac arfer da.

Llofnod:
                                 Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio

Dyddiad:

10.0 Rôl y Pwyllgor yn y Dyfodol

16Pwyllgor Archwilio



Pwyllgor Archwilio17

Annex A



18Pwyllgor Archwilio



Pwyllgor Archwilio19



20Pwyllgor Archwilio



www.pembrokeshire.ac.uk


