COLEG Sir Benfro
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Pwyligor
Archwilio

Adroddiad Blynyddol
laf Awst 2023 —
3lain Gorffennaf 2024




1.0 Cyflwyniad

1.1 Yn unol &8 Chod Ymarfer Archwilio Addysg Bellach Llywodraeth Cymru,

12

paratowyd yr Adroddiad canlynol ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31/07/24
gan Bwyllgor Archwilio Coleg Sir Benfro. Mae'r Adroddiad wedi'i baratoi
ar gyfer Bwrdd y Gorfforaeth a bydd yn cael ei ystyried cyn cymeradwyo
cyfrifon statudol 2023/24.

Mae'r Adroddiad yn defnyddio’'r canllawiau a gynhwysir yn Atodiad C o'r
Cod Ymarfer Archwilio Addysg Bellach diwygiedig (cyhoeddwyd Mawrth
2015).
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2.0 Aelodaeth

2.1 Gwasanaethodd yr Aelodau canlynol yn ystod blwyddyn academaidd
2023/24:

Dylan Harries — Cadeirydd Pwyllgor Archwilio (Penodwyd i'r Bwrdd
a'r Pwyllgor Archwilio yn Rhagfyr 2020, ailbenodwyd fel Cadeirydd
yn Rhagfyr 2022)

Andy Jones - (Penodwyd i'r Bwrdd a'r Pwyllgor Archwilio yn
Gorffennaf 2017, roedd yn flaenorol yn aelod cyfetholedig o'r
Pwyllgor. Cwblhaodd ei gyfnod yn Rhagfyr 2023)

Marc Blockwell - (Penodwyd i'r Bwrdd a'r Pwyllgor Archwilio yn
lonawr 2020)

Jo Hendy (Aelod cyfetholedig, penodwyd Rhagfyr 2023)

2.2 Mae cyfansoddiad y Pwyllgor Archwilio yn unol &'r canllawiau a ddiffinnir yn
y Cod Ymarfer (paragraffau 3.4 a 3.5).

2.3 Catherine Freeman yw Swyddog Llywodraethu a Chlerc y Pwyllgor a'r
Bwrdd Corfforaeth.
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3.0 Cyfarfodydd

3.1 Cyfarfu'r Pwyllgor ar 4 achlysur yn ystod y flwyddyn:

10fed Hydref 2023

leeg Tachwedd 2023 - Cyflwyno'r Cyfrifon (ac yna'r cyfarfod
blynyddol gyda chynrychiolwyr archwilio Allanol a Mewnol heb y
Tim Rheoli yn bresennol)

25ain lonawr 2024

Teg Mehefin 2024

3.2 Presenoldeb cyffredinol ar gyfer Aelodau’r Pwyllgor oedd 92% (llynedd
94%).

3.3 Mynychodd yr aelodau canlynol o'r Uwch Dim Rheoli gyfarfodydd:

Barry Walters - Pennaeth

David Evans — Dirprwy Bennaeth Gwasanaethau Masnachol a
Chleient

Jackie Mathias - Dirprwy Bennaeth Gwasanaethau Galwedigaethol
Caroline James — Cyfarwyddwr Adnoddau

Berni Tyler — Cyfarwyddwr Dysgu'n Seiliedig ar Waith

Emma James — Rheolwr lechyd, Diogelwch, Cynaladwyedd a Risg
Steve Jones — Pennaeth Ystadau a Chyfleusterau

Sion Morgan — Rheolwr Cyllid a Chyfrifon

Yn ogystal, cynrychiolwyd y cyrff canlynol pan oedd angen cyflwyno eu
hadroddiadau:

PricewaterhouseCoopers (PwC) -Archwilydd Allanol
Wylie Bisset — Archwilydd Mewnol
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4.0 Cylch Gorchwyl

4.1 Mabwysiadodd y Pwyllgor y Cylch Gorchwyl fel y nodir yn y Cod Ymarfer
Archwilio diwygiedig. Mae'r Pwyllgor yn adolygu ei Gylch Gorchwyl yn
flynyddol a gwnaed man newidiadau i egluro y byddai aelodau cyfetholedig
yn rhan o'r Pwyllgor a bod ganddynt hawliau pleidleisio llawn.

5.0 Darparwyr Archwilio Mewnol ac Allanol

51 Penododd y Bwrdd Azets fel y Darparwyr Archwilio Allanol o fis Awst 2023
gyda'r archwiliad cyntaf yn cael ei gynnal ar gyfer blwyddyn yn gorffen
3lain Gorffennaf 2024. Penodwyd Wylie Bissett yn Ddarparwyr Gwasanaeth
Mewnol o Taf Awst 2023 a chymryd eu swydd o'r dyddiad hwnnw. Roedd y
ddau benodiad am gyfnod cychwynnol o 3 blynedd gyda'r opsiwn i ymestyn
am ddwy flynedd arall.

5.2 Mae Rheolaeth y Coleg wedi bod yn fodlon &'r gwasanaeth a ddarparwyd
gan Wylie Bisset ac Azets fel ei gilydd. Mae'r Dangosyddion Perfformiad
Allweddol (fel y nodir yng Nghod Ymarfer Archwilio 2015) ers dechrau'r
contractau wedi bod yn foddhaol ac wedi'u cymeradwyo'n flynyddol gany
Pwyllgor Archwilio.
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6.0 Archwilio Mewnol

6.1 Mae'r Adroddiad Blynyddol gan Wylie Bisset yn crynhoi canlyniadau'r
adolygiadau a gynhaliwyd ar fframwaith llywodraethu, rheoli risg a
rheolaeth Coleg Sir Benfro. Mae'r adran hon yn cynnwys darnau o
Adroddiad Blynyddol Archwilio Mewnol ar gyfer y flwyddyn sy'n dod i ben
3lain Gorffennaf 2024. Mae'r Adroddiad Blynyddol Archwilio Mewnol llawn
wedi'i gynnwys yny cyflwyniad gyda'r adroddiad hwn.

6.2 54Adran Crynodeb Gweithredol 2 — ‘Mae'r holl feysydd sydd wedi'u
cynnwys yn y Cynllun Gweithredol ar gyfer 2023/24 wedi'u cwblhau. Wrth
ffurfio ein barn, rydym wedi gwneud y gwaith canlynol:

Adolygiad ac arfarniad o reolaethau ariannol ac eraill a weithredir
gany Coleg;

Adolygiad o'r polisiau a'r gweithdrefnau sefydledig a fabwysiadwyd
gany Coleg;

Asesiad 0 a yw'r rheolaethau mewnol yn ddibynadwy ai peidio fel
sail ar gyfer cynhyrchu'r cyfrifon ariannol;

Adolygiad o gyfrifeg a gwybodaeth arall a ddarperir i'r rheolwyr ar
gyfer gwneud penderfyniadau;

Cydymffurfiaeth a phrofion archwilio sylweddol Ile bo hynny'n
briodol;

Adolygiad o weithdrefnau'r Coleg sydd ar waith i hyrwyddo a sicrhau
gwerth am arian/

6.3 55Crynodeb Gweithredol — Adran 2 - Sail Barn - ‘Fel Pennaeth Archwilio
Mewnol yng Ngholeg Sir Benfro mae’'n ofynnol i ni roi barn i'r Pwyllgor
Archwilio ar ddigonolrwydd ac effeithiolrwydd prosesau rheoli, rheoli a
llywodraethu risg y Sefydliad. Wrth roi ein barn, dylid nodi na all sicrwydd
fyth fod yn absoliwt. Y mwyaf y gallwn ei ddarparu i'r Pwyllgor Archwilio
yw sicrwydd rhesymol nad oes gwendidau mawr ym mhrosesau rheoli
risg, rheoli a llywodraethu'r Sefydliad. Wrth asesu lefel y sicrwydd a roddir,
rydym wedi ystyried:
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6.0 Archwilio Mewnol

Mae'r holl archwiliadau a gynhaliwyd yn ystod y flwyddyn yn
diweddu 31 Gorffennaf 2024;

Unrhyw gamau dilynol a gymerwyd mewn perthynas ag
archwiliadau o gyfnodau blaenorol;

Unrhyw argymhellion sylweddol na dderbynnir gan reolwyr a'r
risgiau dilynol;

Effeithiau unrhyw newidiadau sylweddoliamcanion neu systemau’r
Coleg;

Unrhyw gyfyngiadau a allai fod wedi'u gosod ar gwmpas archwiliad
mewnol;

| ba raddau y gallai cyfyngiadau adnoddau amharu ar allu'r
Pennaeth Archwilio Mewnol i ddiwallu anghenion archwilio llawn
y Coleg;

Pa gyfran o anghenion archwilio'r Coleg sydd wedi'i chynnwys hyd
yn hyn; a

Canlyniadau ein prosesau sicrhau ansawdd.’

6.4 5.6l1sod, mae'r meysydd a adolygwyd a'r asesiad sicrwydd. Defnyddiodd

6.5

Wylie Bisset strwythur graddio gwahanol i'r archwilwyr mewnol blaenorol.
Mae'r strwythur graddio yn cynnwys pedair lefel sicrwydd - Cryf,
sylweddol, Gwan, Na. Mae diffiniad o lefelau sicrwydd yn cael ei amlinellu
yn Adroddiad Blynyddol yr Archwilio Mewnol.

- Gwydnwch Seibir Sylweddol
- Rheolaethau Ariannol Cyffredinol Cryf
- Rheoli Consortiwm Cryf

- Adolygiad Cyfadran — Peirianneg, Cyfrifiadureg ac Addysg Uwch Sylweddol

- Cymorth Dysgu Ychwanegol Sylweddol

- Llywodraethu Corfforaethol Cryf

- Cyfadran yr Amgylchedd Adeiledig gan gynnwys Cyflenwi WBL Sylweddol
(Peirianneg a AA)

- Sicrwydd Ansawdd Cryf

- Adolygiad dilynol Sylweddol

5.7 Graddiwyd pedwar allan o'r naw Archwiliad Mewnol gyda lefelau
sicrwydd cryf a phum lefel sylweddol o sicrwydd. Nid oedd unrhyw
sicrwydd gwan nac unrhyw sicrwydd yn cael ei roi. Cwblhawyd 55 diwrnod
archwilio a gynlluniwyd fel y cytunwyd arno.
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6.0 Archwilio Mewnol

6.6 5.8Barn Archwilio Mewnol Flynyddol - ‘Rydym yn fodlon bod digon
o waith archwilio mewnol wedi'i wneud i'n galluogi i ddod i gasgliad
ynghylch digonolrwydd ac effeithiolrwydd prosesau rheoli, rheoli a
llywodraethu risgy Coleg. Yn ein barn ni,roedd gany Coleg brosesau rheoli,
rheoli a llywodraethu risg digonol ac effeithiol i reoli cyflawniad amcanion
y Coleg ar adeg ein gwaith archwilio. Yn ein barn ni, mae gan y Coleg
drefniadau priodol i hyrwyddo a sicrhau gwerth am arian. Cynhaliwyd ein
gwaith maes rhwng mis Rhagfyr 2023 a mis Mawrth 2024, ac nid ydym
wedi ymgymryd ag unrhyw aseiniadau archwilio mewnol pellach ar adeg
yr adroddiad hwn.

7.0 Archwilio Allanol

Cyflwynwyd y canlynol fel adroddiad i'r Pwyllgor Archwilio ar 19 Tachwedd
2024. Mae'r holl ddyfyniadau a gynhwysir isod yn cyfeirio at y cyflwyniad
hwn.

7]  Paratoi datganiadau ariannol

Rydym yn falch o nodi bod yr holl wybodaeth wedi'i pharatoi'n brydlon
ac yn unol ag amserlen diwedd y flwyddyn y cytunwyd arni. Mae'r
amserlenni, y dadansoddiadau, y llwybr archwilio a'r wybodaeth ategol
arall a ddarparwyd wedi parhau i fod o safon uchel. Byddwn yn cyhoeddi
barn archwilio anghymwys.

7.2 Perfformiad Ariannol

Mae'r Coleg yn adrodd am warged cyn yr addasiad o £1,853k ar y cynllun
pensiwn o'i gymharu a £1,292k yn y flwyddyn flaenorol. Mae incwm
cyffredinol wedi cynyddu £3,703k tra bod cyfanswm y gwariant wedi
cynyddu £3183k sy'n dangos y cynnydd ffafriol mewn gwarged am y
flwyddyn.




Pwyligor Archwilio

7.0 External Audit continued

£'000 £'000 £'000

Cyfanswm incwm | 47,521 || 43,818 | | 43, 678
Costau Staff (18,305) (18,226) (17,734)
Costau gweithredu arall (25,494) (22,494) (24,121)
Dibrisiad (1,850) (1,580) (1,337)
Costau llog a chyllid - (166) (322)
Cyfanswn gwariant (45,649) (42,466) (43,514)
EBITDA wedi’'l addasu cyn costau un tro ac eitemau nad ydynt yn arian parod 1,791 2,343 2,739
Derbyniad llog net 664 61 (295)
Costau ailstrwythuro net (41) (14) (44)
Eitemau nad ydynt yn arian parod:

Dibrisiad (1,850) (1,580) (1,337)
Rhyddhad grantiau cyfaiaf 1181 1,088 880
FRS 102 Credyd / (Ffi) Pensiwn ac Ymddeoliad Cynnar 127 (546) (1,779)
Gwarged cyn colledion eraill 1,872 1,352 164
Colliant ar waredu asedau sefydiog (19) (60) (108)
Gwarfed am y flwyddyn a gedwir o fewn cronfeydd wrth gefn cyffredinol 1,853 1,292 56
Ennill/colled actiwaraidd 1145 9,852 17,421
Addasiad nenfwd asedau pensiwn (5184) - -
Cyfanswm cynhwysfawr (colled) / incwm ar gyfer y flwyddyn (2,186) m44 17,477

Mae'r ffigurau hyn a adroddwyd yn cynnwys eitemau ‘heb arian parod’
sylweddol - yn fwyaf nodedig y driniaeth gyfrifyddu ar gyfer cyfran y Coleg o
gynllun pensiwn llywodraeth leol (“CPLIL"). Mae addasu ar gyfer yr eitemau hyn
(fel y dangosir yn ardal focs y tabl) yn dangos darlun mwy cynrychioliadol o'r
arian sylfaenol a gynhyrchir gan y Coleg. Yr EBITDA wedi'i addasu (‘gwarged
arian parod’) yw £1.8m sy’'n £552k (23.6%) yn is na chanlyniad 2023 ond yn dal i
ddangos enillion sylweddol yn y flwyddyn ariannol.
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7.3

7.4

Cyfanswm perfformiad “llinell waelod” y Coleg a adroddwyd yw ‘colled
gynhwysfawr’ (£2.2m) ar ol cyfrif am enillion actiwaraidd yn ystod y
flwyddyn a'r addasiad nenfwd asedau pensiwn sydd wedi lleihau'r
incwm cynhwysfawr yn sylweddol. Oherwydd nad yw'r Coleg yn bodloni'r
gofynion i gydnabod ased pensiwn, mae'r addasiad hwn wedji'i brosesu i
sicrhau cydymffurfiaeth a safonau cyfrifyddu. Mae'r mudiad yn yr incwm
cynhwysfawr sylfaenol yn ystod y flwyddyn yn dangos amrywioldeb prisiad
y gronfa bensiwn ac effaith y driniaeth gyfrifyddu.

6.3Busnes gweithredol a Hylifedd

O dan ISA 570 (DU), rydym yn gyfrifol am gael tystiolaeth archwilio
ddigonol bod sail paratoi'r datganiadau ariannol fel pryder parhaus yn
parhau’'n briodol.

Mae'r lefel gyfredol o arian parod, absenoldeb dyled allanol a rhagolwg
EBITDA ar gyfer FY25 yn golygu nad oes unrhyw faterion sy'n peri pryder
i'w hystyried yn ystod y 12 mis nesaf.

Pensiynau
Mae'r Coleg yn cymryd rhan mewn dau gynllun pensiwn:

Cynllun Pensiwn Athrawon (TPS)
Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (LGPS)
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7.0 Archwilio Allanol

Cynllun Pensiwn Athrawon (TPS)

Mae'r TPS yn gynllun ledled y DU sy'n gynllun galwedigaethol buddion
diffiniedig statudol heb ei ariannu. O ganlyniad, mae'r cynllun yn cael ei
drin fel cynllun cyfraniadau wedi'u diffinio at ddibenion FRS 102. Yn unol &
hynny, nid oes darpariaeth wedi'i gwneud o dan FRS 102.

Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol

Mae'r diffyg yng nghynllun LGPS ar 31 Gorffennaf 2024 dros ben o £5.2m
o'igymharu a'r gwarged o £3.6m ar ddiwedd y flwyddyn flaenorol - gweler

y symudiadau isod:
Bl T

£'000 £'000 £'000

Gwarged / (Diffyg) at 1 Awst 3,644 (5,447) (20,704)
Symudiad yn ystod y flwyddyn:

Cost bresenol y gwasanaeth (1,331) (1,992) (3,041)
Incwm cyllid net (cost) 225 (166) (322)
Cyfraniadau cyflogwyr 1,501 1.391 1,205
Ennill Acturial 1,145 9,852 17,421
Ased diffiniedig net ar 31 Gorffennaf 5,184 3,644 (5,441)
Effaith Nenfwd Asedau (5,184) - -
Ased pensiwn cydnabyddedig - 3,644 (5,441)

Tyblaethau allweddol

Cyfradd ddisgownt 5.3% 5.2% 5.1% 4.9%
Chwyddiant RPI 3.0% 3.2% 3.5% 3.2%

Chwyddiant CPI 2.4% 2.7% 3.0% 2.6%‘
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7.0 Archwilio Allanol

Mae'r gyfradd ddisgownt a ddefnyddiwyd gan Mercer yn is na'r lefel
ddarbodus ar 30 Mehefin 2024 ond mae hyn yn bennaf oherwydd
amrywiadau gan fod yr adroddiad actiwaraidd ar 31 Gorffennaf 2024. Mae'r
actiwari wedi defnyddio'r gyfradd ar fondiau corfforaethol ar ddiwedd y
flwyddyn sy’n briodol.

75 Casgliad
Nod yr adroddiad hwn yw cynorthwyo'r Coleg ac uwch reolwyr yn

ychwanegol at ein cyfrifoldeb cyfreithiol. Peidiwch a'i ddangos i drydydd
partion na allwn fod yn gyfrifol iddynt.

8.0 Gwaith y Pwyllgor

8.1 Trafododd y Pwyllgor y canlynol yn ystod y cyfnod a ddaeth i ben 3lain
Gorffennaf 2024:
Adolygiad Cylch Gorchwyl
Polisiau Cyfrifeg 2022/23
Cynllun Archwilio Allanol 2022/23
Adolygiad Blynyddol o Strategaeth CRM, Cynllun ac Awydd Risg
2023/24
Adolygiad o Gydymffurfio & Gofynion Gorfodol Cod Ymarfer
Archwilio
Adolygiad Llythyrau Cysylltiedig Archwilio 2022/23
Dogfennau O dan Gofrestr Sél 2022/23
Cofrestr Rhoddion a Lletygarwch 2022/23
Adolygiad o Eitemau Cyfrinachol 2022/23
Colledion/Dyledion Drwg 2022/23
Datganiadau o Ddiddordeb i Aelodau'r Bwrdd ac Uwch Reolwyr
Adroddiad Cynilion Caffael 2022/23
Diweddariad chwythu'r chwiban
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8.0 Work of the Committee continued

Cyflwyno Cyfrifon

Cymbhariaeth o Gyfrifon ar gyfer YE 31/07/23, gyda'r Rhagolwg ym
mis Mehefin 2023

Datganiad Archwilio Allanol o Ddibyniaeth ar Archwilio Mewnol
2022/23

Llythyr Cynrychiolaeth

Adroddiad ar Ffurflen Ddata Archwilio Ariannu AB 2023

Adolygiad o Systemau Rheoli Mewnol

Archwilio Cyllid at ddibenion YE 31/07/23

Adroddiad ar Archwilio 2023: LIythyr Rheoli

Tystysgrif Colledion ar gyfer y Flwyddyn yn diweddu Gorffennaf 2023
Trafodion Parti Cysylltiedig ar gyfer YE Gorffennaf 2023

Cyflogau Staff Arweiniol a Chyflogau Uwch

Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor Archwilio 2022/23

Cyfrifon Ariannol Drafft ar gyfer YE 31/07/23

Dangosyddion Perfformiad yr Archwilydd 2022/23

Trafodaeth Breifat gydag Archwilwyr Mewnol ac Allanol heb Reolwyr
Polisi Caffael

Adroddiadau Archwilio Mewnol

Asesiad o Anghenion Archwilio a Chynllun Gweithredol 2024/25
Adroddiad Blynyddol Archwilio Mewnol 2023/24

GDPR a Log Diogelu Data

Polisi chwythu'r chwiban

* Risgiau newydd a rhai sy’'n dod i'r amlwg

*Archwiliadau eraill

*Rheoliadau ariannol

* Cronfa Ddata Archwilio Mewnol o Weithredoedd Eithriadol

* Cronfa Ddata o Weithredoedd Eithriadol y Pwyllgor Archwilio
*Tendrau Sengl

*Atgyfeiriadau Risg

* Llythyrau Cysylltiedig Archwilio

* Digwyddiadau Cludadwy

*Cofrestr Twyll

Nodyn: Mae penawdau serennog yn eitemau sefydlog ar
bob agenda Pwyllgor Archwilio
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82

8.3

8.4

85

8.6

Hon oedd blwyddyn gyntafyr archwilwyr mewnol newydd, Wylie Bisset, ac
fel yr amlinellwyd yn adran 7, roedd yn cynnwys system raddio newydd ar
gyfer sicrwydd. Roedd y dull a ddefnyddiwyd gan Wylie Bisset yn wahanol
i ddull yr archwilwyr blaenorol ac addasodd y Pwyllgor i'r dull newydd.
Roedd yr aelodau o'r farn bod y wybodaeth meincnodi yn ddefnyddiol ac
yn rhoi sicrwydd ychwanegol ar nifer yr argymhellion a dderbyniwyd.

Derbyniodd yr archwiliad mewnol Llywodraethu Corfforaethol radd
o sicrwydd cryf, fodd bynnag, roedd argymhelliad lefel isel ynghylch
presenoldeb Aelodau’r Bwrdd y cyfeiriodd y Pwyllgor Archwilio at y Bwrdd
i sicrhau eu bod yn ymwybodol ohono ac yn gweithredu fel y bo'n briodol.

Ni dderbyniwyd unrhyw lythyrau cysylltiedig ag archwiliad yn ystod
2023/24. Cafodd dau bolisi eu hadolygu gan y Pwyllgor a oedd o fewn eu
cylch gwaith, y Polisi Caffael a'r Polisi Chwythu'r Chwiban.

Parhaodd y Pwyllgor i fonitro Risgiau Newydd a Datblygol ym mhob
cyfarfod. Yn arbennig o amlwg oedd y diffyg yng nghyllideb Llywodraeth
Cymru a'r pwysau ariannol a fyddai'n cael eu hwynebu gan y Coleg. Yn
ogystal &8 photensial ar gyfer costau ychwanegol i fysiau'r Coleg ac ystyried
y camau lliniaru a oedd yn cael eu cyflawni gan y Tim Rheoli.

Yn dilyn ymddeoliad y Pennaeth Cynorthwyol ar gyfer Gwasanaethau
Masnachol a Chleientiaid, cytunwyd ar ailstrwythuro’r Uwch Dim Rheoli.
Roedd dau Aelod o'r Pwyllgor Archwilio yn rhan o'r broses ddethol ar
gyfer y Prif Gyllid ac Adnoddau Cynorthwyol newydd ac roedd eu profiad
proffesiynol yn gaffaeliad i'r broses.
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9.0 Pwyllgor Archwilio Barn Rheolaethau
Archwilio Mewnol

91 Mae'n ofynnol i'r Pwyllgor Archwilio roi barn ar effeithiolrwydd trefniadau
archwilio ar gyfer y sefydliad a rhoi barn ar i ba raddau y gall y Bwrdd
Corfforaethol ddibynnu ar drefniadau rheoli risg, rheoli a llywodraethu'r
Sefydliad.

9.2 Mae'r Pwyllgor Archwilio yn ymwybodol o'i rél a'i ganlyniadau gofynnol ac
mae ei waith wedi'i anelu at gyflawni’r nodau hyn. Mae'r farn a ffurfiwyd
gan y Pwyllgor yn seiliedig ar farn yr Archwilwyr Mewnol, Archwilwyr
Allanol, PAGS, Estyn ac asiantaethau eraill, yn ogystal & Thim Rheoli'r
Coleg. Yn gyffredinol, mae'r Archwilwyr Mewnol yn cyflawni'r rél arweiniol
yny broses gan fod eu cynllun gwaith wedi'i integreiddio ag uny Pwyllgor.

9.3 VYn seiliedig ar y gwaith a wnaed, yr adroddiadau a dderbyniwyd a'r farn
Archwilio a gyflwynwyd gan yr Archwilydd Mewnol, mae'r Pwyllgor o'r farn
- mewn perthynas a'r archwiliadau a gynhaliwyd yn y cyfnod dan sylw,
fod gan Goleg Sir Benfro brosesau rheoli risg, rheolaeth a llywodraethu
rhesymol ac effeithiol sy’'n rhoi sicrwydd rhesymol i Fwrdd y Gorfforaeth ar
gyfer cyflawni amcanion y Coleg.

10 Roly Pwyllgor yn y Dyfodol

101 Mae'r Pwyllgor wedi cefnogi a herio Rheoli'r Coleg drwy gydol 2023/24, i
sicrhau bod mecanweithiau rheolirisg effeithiolar waith ac yn cydymffurfio
a gofynion llywodraethu. Penderfynir parhau i ddatblygu ei rél yn unol a
gofynion deddfwriaethol ac arfer da.

Llofnodwyd:

Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio

Dyddiad:
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