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1.0 Cyflwyniad
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1.2

Mae'r Adroddiad Blynyddol yn crynhoi gwaith y Pwyllgor Ansawdd a
Safonau yn ystod y flwyddyn academaidd 1af Awst 2023 i 31ain Gorffennaf
2024.

Sefydlodd Bwrdd y Gorfforaeth y Pwyllgor Ansawdd a Safonau i bennu a
chynghori ar faterion o'r fath yn ymwneud & gwella ansawdd perfformiad.
Mae'r Bwrdd yn ei gwneud yn ofynnol i'w holl bwyllgorau lunio adroddiad
blynyddol i roi trosolwg o'u gweithgareddau yn ystod y flwyddyn
academaidd.
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2.0 Cyfansoddiad ac Aelodaeth y Pwyllgor

2.1 Mae Cylch Gorchwyl y Pwyllgor yn cael ei adolygu'n flynyddol. Mae'r Cylch
Gorchwyl ar gyfer 2023/24 yn nodi'r canlynol:

Dau Aelod o'r Bwrdd (nid Aelodau Staff na Myfyrwyr)

Y Pennaeth

Dau Aelod Myfyrwyr-Llywodraethwyr

Dau Lywodraethwyr Staff

Dirprwy Bennaeth Astudiaethau Galwedigaethol
Penaethiaid Cyfadran

Rheolwr Sicrhau Ansawdd

Cynrychiolydd Addysg Uwch Cyfetholedig (neu ei dirprwy)

2.2 Cadeirydd y Pwyllgor yw Aelod Bwrdd yr Awdurdod Lleol, y Cynghorydd
Guy Woodham.

2.3 Catherine Freeman yw'r Swyddog Llywodraethu ac mae'n gweithredu fel
Clercy Pwyllgor.
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3.0 Cyfarfodydd

3.1 Trefnir cyfarfodyddy Pwyllgor yn dymhorol. Yn ystod blwyddyn academaidd
2023/24, cynhaliwyd tri chyfarfod o'r Pwyllgor Safonau ac Ansawdd:

28ain Medi 2023
14ddeg Mawrth 2024
20fed Mehefin 2024

3.2 Gosodir cworwm ar 2 Fwrdd / Aelodau Cyfetholedig ac roedd yr holl
gyfarfodydd a gynhaliwyd yn ystod y flwyddyn yn gworwm.

3.3 Presenoldeb cyffredinol holl aelodau’'r Pwyllgor oedd 84% (63% y flwyddyn
flaenorol). Roedd presenoldeb gan Aelodau’'r Bwrdd a oedd yn aelodau o'r
Pwyllgor yn 93% (54% y flwyddyn flaenorol). Roedd gwelliant sylweddol yn
y nifer a oedd yn bresennol yng nghyfarfodydd y Pwyllgor yn dilyn camau
gwella a weithredwyd.

3.4 Gofynniriswyddogion fynychu cyfarfodydd fel caisy Pwyllgor. Roedd hynyn
cynnwys Cyfarwyddwr WBL a'r Uwch Berson Dynodedig ar gyfer Diogelu.

4.0 Gwaith y Pwyllgor

41 Roedd y prif eitemau a drafodwyd gan y Pwyllgor yn ystod y flwyddyn yn
CynnNwys:

Adolygiad Cylch Gorchwyl

Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor

Canlyniadau Academaidd 2022/23

Canlyniadau Galwedigaethol Lefel 3 2022/23
Canlyniadau AU 2022/23

Cyrchfannau Myfyrwyr

Canmoliaeth, Cwynion a Disgyblaethau 2022/23
Cynllun Arolwg Mewnol
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4.0 Gwaith y Pwyllgor

4.2

4.3

44

Diweddariadau gan Lywodraethwyr Staff a Myfyrwyr
Canlyniadau AB 2022/23

Mesuriadau Perfformiad Cyson

Canlyniadau B-wbl

Adroddiadau Hunan-Asesiad y Coleg 2022/23
Adroddiadau Hunan-Asesiad B-wbl a WBL 2022/23
Adroddiad Diwedd y Flwyddyn Amcan

Perfformiad Grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol B-wbl
Cymeradwyaeth Polisi

Cofnodion Bwrdd Ansawdd - er gwybodaeth

Ymhlith uchafbwyntiau’r drafodaeth roedd:

Cytunwyd yn ystod 2022/23 i gryfhau llais staff a dysgwyr ymhellach, byddai
diweddariad gan Staff a Llywodraethwyr Myfyrwyr yn cael ei gynnwys ar
bob agenda wrth symud ymlaen. Mae hyn wedi rhoi cyfle i staff a myfyrwyr
lywodraethwyr hysbysu'r Pwyllgor o'r gwaith y maent wedi bod yn ei wneud
a'r adborth a gawsant gan eu grwpiau priodol. Mae wedi cael derbyniad da
gan Aelodau’r Pwyllgor ac mae wedi arwain at well llais dysgwyr a staff ar y
Pwyllgor a'r Bwrdd.

Derbyniodd y Pwyllgor y wybodaeth ddiweddaraf am weithgareddau a
datblygiadau Cymraeg ac roedd yr Aelodau’n falch o glywed cynnydd y
ffordd y parhaodd yr iaith a'r diwylliant Cymraeg i gael eu hymgorffori ar
draws y Coleg.

Rhoddwyd gwybodaeth fanwl i'r Pwyllgor am ganlyniadau a mesurau
perfformiad, gan gynnwys camau gweithredu ar gyfer gwelliannau.
Trafododd y Pwyllgor hefyd y gwahanol strategaethau sy'n cael eu
defnyddio i fynd i'r afael & materion ymddygiad, ac roedd rhai ohonynt yn
deillio o bandemig Cofid-19. Roedd hyn yn cynnwys y Polisi Ymddygiad
Cadarnhaol newydd a sut roedd negeseuon allweddol yn cael eu cyflwyno i
staff er mwyn eu helpu i ddelio a sefyllfacedd yn briodol.
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5.0 Rhaglen Weithredu 2024/25

51 Cafodd y rhaglen waith ar gyfer Bwrdd y Gorfforaeth ac is-bwyllgorau
ar gyfer 2024/25 ei chymeradwyo gan y Bwrdd ym mis Mai 2024. Mae'r
cylch gwaith yn rhagweld materion i'w hystyried yn ystod y flwyddyn a
materion blynyddol rhagweladwy. Fodd bynnag, mae'n debygol y bydd
rhai newidiadau gany bydd materion ad hoc yn anochel yn codi yn ystod y
flwyddyn academaidd.

5.2 Bydd yr eitemau allweddol i'w hystyried gan y Pwyllgor yn ystod blwyddyn
academaidd 2024/25 yn cynnwys:

Canlyniadau Academaidd

Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor

Canmoliaeth, Cwynion a Disgyblaethau 2023/24
Cyrchfannau

Canlyniadau AB

Canlyniadau AU



Pwyligor Ansawdd a Safonau

5.0 Rhaglen Weithredu 2024/25

Canlyniadau B-wbl

Adborth Llais y Dysgwr

Adroddiadau Hunan-Asesiad

Mesuriadau Perfformiad

Y Gymraeg

Amcan, Ansawdd a Safonau
Diweddariadau Myfyrwyr Llywodraethwyr
Diweddariadau Llywodraethwyr Staff

53 Bydd gan y Pwyllgor rél allweddol o ran monitro gwelliannau mewn

perfformiad ac ansawdd yn erbyn targedau a mesurau perfformiad cyson,
yn unol &'i gylch gwaith.

6.0 Crynodeb

6.1 Mae'r Pwyllgor wedi craffu a monitro materion sy'n ymwneud a gwella
ansawdd perfformiad ar draws y Coleg yn ystod 2023/24. Bydd yn parhau
i chwilio am gyfleoedd i ychwanegu gwerth at ansawdd a thaith gwella'r
Coleg.
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