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1.0 Cyflwyniad
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1.2

Paratowyd yr Adroddiad Blynyddol gan y Pwyllgor Chwilio a Thaliadau ac
mae’'n ymwneud a'r flwyddyn academaidd sy’'n dechrau ar 1af Awst 2023 i
3lain Gorffennaf 2024.

Mae'r Rheolau Sefydlog a'r Cod Llywodraethu Da ar gyfer Colegau yng
Nghymruyn ei gwneud yn ofynnol i'r Pwyllgor Chwilio a Thaliadau gyflwyno
adroddiad blynyddol i'r Bwrdd. Bydd yr Adroddiad Blynyddol hefyd yn
cael ei gyhoeddi ar wefan y Coleg unwaith y bydd wedi'i gymeradwyo i roi
trosolwg o waith y Pwyllgor.
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2.0 Cyfansoddiad ac Aelodaeth y Pwyllgor

2.1 Mae Cylch Gorchwyl y Pwyllgor yn cael ei adolygu'n flynyddol. Mae'r Cylch
Gorchwyl ar gyfer 2023/24 yn nodi'r cyfansoddiad canlynol:

Cadeirydd y Bwrdd

Hyd at 2 Dirprwy Gadeirydd y Bwrdd (os bydd dau Is-gadeirydd yn
cael eu penodi, bydd o leiaf 1 yn eistedd ar y Pwyllgor gyda’r opsiwn
ar gyfer y ddau Is-gadeirydd yn y lle cyntaf)

Hyd at 3 aelod arall o'r Bwrdd

Pennaeth

2.2 Penodir aelodaeth y pwyllgor gan y Bwrdd 2023/24 sef:

Iwan Thomas (Cadeirydd a Chadeirydd Bwrdd y Gorfforaeth)
Dylan Harries (Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio)

Lisa Gostling

Tom Sawyer

Barry Walters (Pennaeth)

2.3 Catherine Freeman yw'r Swyddog Llywodraethu ac mae’'n gweithredu fel
Clercy Pwyllgor.
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3.0 Cyfarfodydd

31 Trefnir cyfarfodydd y Pwyllgor yn hanner tymor a chynhelir cyfarfodydd
ychwanegol yn &l yr angen. Yn ystod blwyddyn academaidd 2023/24,
cynhaliwyd saith cyfarfod o'r Pwyllgor Chwilio a Thaliadau.

3.2 Gosodwyd y Cworwm ar 2 aelod annibynnol ac roedd cworwm ym mhob
cyfarfod yn ystod y flwyddyn.

3.3 Presenoldeb cyffredinol aelodau'r Pwyllgor oedd 88% (y flwyddyn flaenorol
86%).

3.4 Ac eithrio’r Prif Swyddog Llywodraethu a'r Prif Swyddog Llywodraethu,

gofynnir i swyddogion fynychu cyfarfodydd ar gyfer eitemau penodol, ar
gaisy Pwyllgor.

4.0 Gwaith y Pwyllgor

4] Roedd y prif eitemau a drafodwyd gan y Pwyllgor yn ystod y flwyddyn yn
cynnwys:

Eitemau Chwilio
Adolygu'r Cylch Gorchwyl
Arolygiad o'r Presenoldeb a Hyfforddiant Aelodau’r Bwrdd
Aelodaeth y Bwrdd a'r Pwyllgor a Llywodraethwyr Cyswillt
Cynllunio olyniaeth
Diweddariadau Pennaeth
Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth gyda’'r Cyngor
Adroddiad Blynyddol Pwyllgor Chwilio a Thaliadau
Adolygiad o Eitemau Cyfrinachol 2022/23
Arfarniad Deiliaid Uwch Swyddi a'r Swyddog Llywodraethu
Calendr o Gyfarfodydd a ‘r Gylched Gwaith
Adroddiadau Llywodraethwyr Cyswllt
Materion Llywodraethu a Gwelliannau i'r Erthyglau Llywodraethu
Materion Cyfrinachol
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4.0 Gwaith y Pwyllgor

4.2

4.3

bti

4.5

Adroddiad a Chynllun Gweithredu'r Cadeirydd

Penodiad y Dirprwy Bennaeth Cyllid ac Adnoddau (Deiliaid Uwch
Swyddi SPH)

Materion Taliad

Trafododd y Pwyllgor rai eitemau pwysig yn ystod y flwyddyn ac mae wedi
bod yn allweddol wrth ddarparu cyngor a chyfeiriad i'r Pennaeth a'r Tim
Arweinyddiaeth ar nifer o faterion allweddol i'r Coleg sy’'n cefnogi cyfeiriad
strategol y sefydliad.

Yn dilyn ymddeoliad y Pennaeth Cynorthwyol ar gyfer Gwasanaethau
Masnachol a Chleientiaid, cytunwyd ar ailstrwythuro'r Uwch Dim Rheoli.
Penodwyd y Pwyllgor gan y Bwrdd fel Panel Dethol ar gyfer rél Uwch
Ddeiliad y Swydd ar gyfer Prif Cyllid ac Adnoddau Cynorthwyol. Roedd
arbenigedd Aelodau’r Pwyllgor yn amhrisiadwy yn y broses hon i sicrhau ei
fod yn deg ac yn dryloyw.

Mae'r Pwyllgor yn parhau i ddilyn cynllun olyniaeth ac mae presenoldeb
Aelodau’r Bwrdd yn cael ei fonitro gan y Pwyllgor bob chwe mis. Eleni
mae cyfetholedig wedi'u penodi i'r Pwyllgor Archwilio sydd wedi gwella
ymhellach y broses gynllunio olyniaeth.

Lle bo'n bosibl, rhennir y llwyth gwaith rhwng Aelodau’r Bwrdd, gan
gydnabod yr ymrwymiad amser sydd ei angen. Mae'r dull newydd o
gryfhau'r broses adrodd ar gyfer Llywodraethwyr Cyswllt wedi cael ei wneud
gany Pwyllgor yn ystod 2023/24, gan arwain at rywfaint o fireinio pellach.
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5.0 Rhaglen Waith 2024/25
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52

Cafodd y rhaglen waith ar gyfer Bwrdd y Gorfforaeth ac is-bwyllgorau
ar gyfer 2024/25 ei chymeradwyo gan y Bwrdd ym mis Mai 2024. Mae'r
cylch gwaith yn rhagweld materion i'w hystyried yn ystod y flwyddyn a
materion blynyddol rhagweladwy. Fodd bynnag, mae'n debygol y bydd
rhai newidiadau gan y bydd materion ad hoc yn anochel yn codi yn ystod y
flwyddyn academaidd.

Bydd yr eitemau allweddol i'w hystyried gan y Pwyllgor yn ystod blwyddyn
academaidd 2024/25 yn cynnwys:

Adolygiad Hunanasesu Bwrdd Corfforaethol

Adolygiad o bresenoldeb a hyfforddiant Aelodau’'r Bwrdd
Aelodaeth y Bwrdd a'r Pwyllgor a Chynllunio Olyniaeth
Diweddariadau Llywodraethwr CyswilIt

Dyfarniadau Taliadau Costau Byw
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6.0 Crynodeb

6.1 Trafodwyd rhai materion pwysig fel rhan o drafodaethau'r Pwyllgor,
gan arwain at argymhellion allweddol i'r Bwrdd. Yn benodol, cryfhaodd
Aelodau’r Pwyllgor a ffurfiodd y Panel Dethol ar gyfer y Dirprwy Bennaeth
Cyllid ac Adnoddau y broses o wneud penderfyniadau gydag Aelodau'’r
Pwyllgor yn darparu cyngor ac arweiniad proffesiynol. Bydd y Pwyllgor yn
parhau i ddatblygu ei rél o fewn y paramedrau a amlinellir yn yr Erthyglau

a'r Offeryn Llywodraethu a'r Rheolau Sefydlog a'r Cylch Gorchwyl yn ystod
2024/25.
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