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1.0 Cyflwyniad

Governance Officer Report

11

1.2

Paratowyd yr Adroddiad Blynyddol gan y
Swyddog Llywodraethu, sef Clerc Bwrdd y
Gorfforaeth. Mae'n ymwneud &'r flwyddyn
academaidd 1 Awst 2022 i 31 Gorffennaf 2023.

Mae'r Adroddiad hwn yn rhoi sicrwydd bod
Bwrddy Gorfforaeth yn gweithreduyn unol a'r
Offeryn ac Erthyglau Llywodraeth a Rheolau
Sefydlog Coleg Sir Benfro. Mabwysiadodd
Bwrdd y Gorfforaeth y Céd Llywodraethu
Da ar gyfer Colegau yng Nghymru yn 2016.
Mae'r Bwrdd yn parhau i ymdrechu i fodloni
a rhagori ar ofynion y Céd.



Governance Officer Report n

2.0 Cyfansoddiad y Bwrdd Llywodraethu

2.1 Mae cyfansoddiad y Bwrdd yn parhau i gydymffurfio &'r ddeddfwriaeth gyfredol ac yn unol &'r Offeryn
a'r Erthyglau Llywodraethu a'r Rheolau Sefydlog a'r Cylch Gorchwyl ar gyfer Coleg Sir Benfro.

2.2 Mae aelodaeth o Fwrdd y Gorfforaeth ar gyfer 2022/23 wedi'i amlinellu isod:

Y Prif

2 Aelod o Staff

2 Aelod o'r Myfyrwyr

Hyd at 3 Aelod o'r Awdurdod Lleol

Hyd at 12 Aelod Annibynnol — i gynnwys o leiaf un aelod sy’n cynrychioli cyflogwyr lleol neu
fusnesau lleol

1Arsylwr (gyda hawliau siarad ond dim hawliau pleidleisio) — Arlywydd Fforwm Cynghori Coleg
Sir Benfro

2.3 Mae rheolau sefydlog y Bwrdd yn caniatdu hyd at 20 o Aelodau Bwrdd. Mae aelodaeth y Corff
Llywodraethol ar 31 Gorffennaf 2023 ynghlwm fel Atodiad A.

2.4 Yn ogystal a hyn, mae un Aelod Pwyllgor Cyfetholedig Addysg Uwch ary Pwyllgor Ansawdd a Safonau.

2.5 Mae aelodaeth Pwyllgor y Ganolfan Safon Uwch yn cynnwys cynrychiolwyr o'r Coleg, yr Awdurdod
Lleol ac ysgolion heb unrhyw chweched dosbarth y mae eu dysgwyr yn trosglwyddo i'r Coleg.

2.6 Catherine Freeman yw Swyddog Llywodraethu/Clerc Bwrdd y Gorfforaeth. O Ui



3.0 Newidiadau i Aelodaeth BEREEREES 2

31 Ar ddiwedd 2022/23, roedd 17 o Aelodau’r Bwrdd ar Fwrdd y Gorfforaeth. Roedd
y Llywodraethwyr Myfyrwyr wedi gorffen eu tymor yn y swydd ym mis Mehefin
2023 ac roedd 1 swydd wag Aelod Awdurdod Lleol. Yn dilyn y prosesau etholiadol
priodol, penodwyd 2 lywodraethwr newydd sy'n fyfyrwyr ym mis Mehefin 2023 i
baratoi ar gyfer y flwyddyn academaidd newydd.

3.2 Penodwyd yr Aelodau Bwrdd canlynol yn ystod 2022/23:

Helen Murray — Aelod Annibynnol o'r Bwrdd (cyn lywydd PCAF ac Arsylwr
ary Bwrdd).

Jake Aldred a Samuel Lowe (2 Llywodraethwr Myfyrwyr am 2022/23)
Penodwyd Llywodraethwyr Myfyrwyr am 2023/24 mewn paratoad am
2023/24 - Tomos Padel a Bradley Cole

3.3 Gadawodd yr Aelodau Bwrdd canlynol y Bwrdd yn 2022/23:

Jake Aldred a Samuel Lowe (daeth tymor Llywodraethwyr Myfyrwyr i ben)
Jon Haswell — Aelod Bwrdd Awdurdod Lleol (Hydref 2022 diwedd cyfnod
yny swydd)

3.4 Gwiriwyd cymhwysedd holl Aelodau’r Bwrdd yn ystod 2022/23 o fewn paramedrau'r
Offeryn a'r Erthyglau. Mae pob Aelod o'r Bwrdd yn cwblhau datganiad blynyddol i
gadarnhau eu bod yn gymwys yn barhaus.
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4.0 Cofrestr o Ddidddordebau Aelodau’r Bwrdd a Uwch Reolwyr

41 Mae'n ofynnol i Aelodau'r Bwrdd lenwi ffurflen Datganiad o Fuddiannau wrth gael eu penodi. Yn ogystal,
gofynnir i Aelodau’r Bwrdd, Uwch Reolwyr a'r Swyddog Llywodraethu ddiweddaru eu ffurflenni Datganiad
o Fuddiannau yn flynyddol. Mae'r Gofrestr o Fuddiannau yn cael ei chadw gan y Swyddog Llywodraethu ac
mae ar gael i'r cyhoedd ei harchwilio.

4.2 Caiff datganiadau o fuddiannau a wneir yn ystod cyfarfodydd y Bwrdd a'r Pwyllgorau eu hadolygu’'n flynyddol
gany Pwyllgor Archwilio.

4.3 Mae Cofrestr o Anrhegion a Lletygarwch yn cael ei chynnal gany Swyddog Llywodraethu ac ar gael i'r cyhoedd
ei harchwilio. Mae'r Gofrestr yn cael ei hadolygu gany Pwyllgor Archwilio yn flynyddol.

5.0 Taliadau i Aelodau

51 Niwnaed unrhyw daliadau, ac eithrio treuliau cymwys yr aethpwyd iddynt, i'r Aelodau a oedd yn eu talu am
eu gwasanaethau fel Aelodau o Fwrdd y Gorfforaeth. Mae'r Pennaeth yn cael ei dalu a dim ond am eu swyddi
y mae Llywodraethwyr Staff yn derbyn tal am eu swyddi fel staff y Gorfforaeth.




6.0 Hysbysiad o Ddyfarnu Contractau i Aelodau

6.1 Ynystody flwyddyn academaidd, dyfarnwyd nifer o gontractau i sefydliadau yr oedd Aelodau’r Bwrdd yn gysylltiedig
a hwy mewn rhyw ffordd. Mae'r holl drafodion sy’'n ymwneud a sefydliadau lle gallai fod gan Aelod o'r Bwrdd fuddiant

6.2

ynddynt hyd braich ac yn unol a rheoliadau ariannol a gweithdrefnau caffael arferol y Coleg.

Ymrwymodd y Coleg i'r trafodion canlynol gyda sefydliadau lle roedd gan Aelod o'r Bwrdd Corfforaethol fuddiant

ynddynt:

Trafodion Parti Cysylltiedig

Ymrwymodd y Coleg i'r trafodion canlynol gyda sefydliadau lle roedd gan aelod o Fwrdd y Llywodraethwyr fuddiant

ynddynt:

Gwerthu i barti

Pryniannau gan barti

Balansau sy’n ddyledus gan/(sy’'n

cysylltiedig cysylltiedig ddyledus i) ar ddiwedd y flwyddyn
2023 2022 2023 2022 2023 2022
£'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000
Manylion y parti cysylltiedig
Cyngor Sir Penfro 383 513 909 562 56 284
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7.0 Cadeirydd

71 Penodwyd Iwan Thomas yn Gadeirydd Bwrdd y Gorfforaeth ar 1 Awst 2021 ac mae wedi parhau yn y rél hon
drwy gydol 2022/23.

7.2 Ail-benodi Dylan Harries yn Gadeirydd y Pwyllgor Archwilio ym mis Rhagfyr 2022 ac mae'n parhau yn y rol
yma.

7.3 Cafodd digwyddiadau ail-gludadwy eu hystyried gan Fwrdd y Gorfforaeth a'r Pwyllgor Archwilio a'u hadrodd
i Lywodraeth Cymru yn 6l yr angen. Roedd hyn yn cynnwys absenoldeb a gynlluniwyd gan y Pennaeth am
resymau meddygol. Roedd y Pennaeth Cynorthwyol (Gwasanaethau Masnachol a Chleientiaid) yn Bennaeth
Dros Dro yn ystod y cyfnod hwn.




8.0 Llywodraethwry Cysylltiedig

8.1

Mae gan y Coleg Gynllun Llywodraethwr Cyswillt ar
waith ers nifer o flynyddoedd. Mae Llywodraethwyr
Cyswllt yn chwarae rhan sylweddol wrth ddatblygu
effeithiolrwydd y Corff Llywodraethol ac wrth godi
safonau’r Coleg. Mae'r cynllun yn cynorthwyo
llywodraethwyr i ddatblygu eu dealltwriaeth o
wahanol feysydd yn y Coleg ac mae'r Coleg yn elwa o'u
harbenigedd, eu sgiliau a'u gwybodaeth mewn swydd
gynghori a chymorth.

8.2 Y Llywodraethwyr Cyswillt ar gyfer 2022/23 oedd:

Dysgwyr —John Gammon

Diogelu a'r laith Gymraeg — Edna Davies
Profiad Staff ag Adnoddau - Graham Morgan
Datblygiad Busnes — Andy Jones
Cydraddoldeb a Amrywiaeth - Louise Wilkinson
Yr Amgylchedd - Iwan Thomas

Prosiectau Buddsoddi Cyfalaf — Andrew Phillips

83

8.4

Cyswllt yn cynnwys
cyfarfod a staff perthnasol a mynychu cyfarfodydd lle bo
hynny'n briodol, megis Panel Diogelu, Llais y Dysgwyr,

Mae gwaith Llywodraethwyr

Rheoli Risg a Phwyllgorau’r Amgylchedd. Roedd
enghreifftiau ychwanegol o waith Llywodraethwyr
Cyswllt yn cynnwys, y Llywodraethwr Cyswllt dros
Gydraddoldeb ac Amrywiaeth gan fod yn rhan o'r
hyfforddiant a ddarperir gan y Grwp Arweinyddiaeth
Ddu i reolwyr a chyflwyniad y Cynllun Gweithredu
Cydraddoldeb Hil (REAP) i'r Bwrdd.

Mae gwerth y rolau hyn yn cael ei gydnabod gan y
Bwrdd, y Tim Arweinyddiaeth a'r staff sy'n gysylltiedig.
Bydd gwaith Llywodraethwyr Cyswllt yn parhau
yn ystod 2023/24 a bydd cyfleoedd pellach ar gyfer
datblygu yn cael eu cymryd.
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9.0 Cyfarfodydd Bwrdd y Gorfforeath

9.1

9.2

9.3

9.4

Yn unol &'r Offeryn a'r Erthyglau Llywodraethu, mae Bwrdd y Gorfforaeth yn cyfarfod o leiaf unwaith ym
mhob tymor ac yn cynnal cyfarfodydd eraill a allai fod yn angenrheidiol. Yn ystod 2022/23, cyfarfu Bwrdd y
Gorfforaeth ar 7 achlysur ar y dyddiadau canlynol:

18fed Hydref 2022

Taf Tachwedd 2022 (Cyfarfod Eithriadol)
6ed Rhagfyr 2022

7fed Chwefror 2023

28ain Mawrth 2023

9fed Mai 2023

Teg Gorffennaf 2023

Roedd holl gyfarfodydd Bwrdd y Gorfforaeth a'i Bwyllgorau a gynhaliwyd yn ystod y flwyddyn yn gworwm.
Cynhaliwyd cyfarfodydd hybrid, gan ganiatau i'r Bwrdd ac Aelodau’r Pwyllgor ymuno a chyfarfodydd yn
rhithiol neu’n bersonol.

Cynhaliwyd sesiwn Cynllunio Bwrdd ar 29 Mehefin 2023 i ganiatdu i Aelodau’r Bwrdd drafod materion
strategol allweddol yn fanwl mewn lleoliad anffurfiol. Roedd hyn yn cynnwys y Cynllun Strategol, datblygu
Strategaeth Ystadau newydd a'r Cynllun Cydraddoldeb Hiliol. Canlyniad sesiwn gynllunio'r Bwrdd oedd
sefydlu Grwp Gorchwyl a Gorffen Strategaeth Ystadau.

Cyfartaledd presenoldeb Aelodau’r Bwrdd yng nghyfarfodydd Bwrdd y Gorfforaeth a'i Bwyllgorau oedd 72%
yn 2022/23, o'i gymharu a8 79% ar gyfer y flwyddyn flaenorol. 71% oedd yn bresennol yn y Bwrdd Corfforaethol,
o'igymharu ag 80% ar gyfer y flwyddyn flaenorol. Mae'r Pwyllgor Chwilio a Thaliadau yn monitro presenoldeb
chwe mis ac mae camau gweithredu yn cael eu cymryd yn unol & hynny ar gyfer unrhyw feysydd sy'n peri
pryder.



9.0 Meetings of the Corporation Board Continued

9.5

9.6

9.7

Mae'r Rheolau Sefydlog a'r Cylch Gorchwyl yn cael eu hadolygu a'u cymeradwyo gan y
Bwrdd Corfforaethol yn flynyddol.

Mae Bwrdd y Gorfforaeth yn derbyn adroddiadau ariannol o leiaf unwaith y tymor.
Cyflwynwyd y Gyllideb ar gyfer blwyddyn academaidd 2023/24 a'i chymeradwyo gan y
Bwrdd ar 11 Gorffennaf 2023.

Mae'r Bwrdd yn derbyn adroddiadau blynyddol ar gyfer Diogelu, lechyd, Diogelwch
a Chynaliadwyedd, Adnoddau Dynol, Chwythu'r Chwiban, Rhyddid Gwybodaeth a
Safonau’r Gymraeg. Mae Bwrdd y Gorfforaeth hefyd yn derbyn adroddiad blynyddol
ar Gydraddoldeb ac Amrywiaeth, sy'n adrodd ar y cynnydd a wnaed yn erbyn pob un
o'r amcanion yng Nghynllun Cydraddoldeb Strategol Coleg Sir Benfro ac sy'n cael ei
gyhoeddi ar wefan y Coleg. Yn ogystal, derbyniodd y Bwrdd gyflwyniadau ar Ddiogelu a
Chydraddoldeb ac Amrywiaeth. Cymeradwyodd y Bwrdd Gynllun Cydraddoldeb Hiliol y
Coleg ym mis Gorffennaf 2023.
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10.0 Pwyllgorau

10.1 Fel sy'n ofynnol gan yr Offeryn ac Erthyglau
Llywodraeth, mae Pwyllgor Chwilio a Thal a
Phwyllgor Archwilio. Trefnir cyfarfodydd y Pwyllgor
Chwilio a Thaliadau ar sail hanner tymor a chynhelir
cyfarfodydd ychwanegol yn &l yr angen. Cyfarfu'r
Pwyllgor ar 5 achlysur yn ystod 2022/23. Yn unol
a'r Cod Llywodraethu Da ar gyfer Colegau yng
Nghymru, mae'r Pwyllgor yn cynhyrchu adroddiad
blynyddol ar gyfer y Bwrdd.

10.2 Cyfarfu'r Pwyllgor Archwilio 4 gwaith yn ystod
2022/23 ar gyfer cyfarfodydd Illawn. Mae'n cyfarfod
unwaith y tymor ynghyd & chyflwyno cyfrifon
cyfarfod. Roedd angen cyfarfod ychwanegol
cyn cyfarfod i drafod mater pensiwn a gafodd ei
ddatrys cyn cymeradwyo Cyfrifon Ariannol 2021/22.
Fel sy'n ofynnol gan y Cod Ymarfer Archwilio,
mae'r Pwyllgor Archwilio yn cynhyrchu adroddiad
blynyddol i'w ystyried a'i gymeradwyo gan Fwrdd y
Gorfforaeth a'i gyflwyno i Lywodraeth Cymru.

10.3 Pwyllgorau eraill Bwrdd y Gorfforaeth yw: Pwyllgor

Ansawdd a Safonau a Phwyllgor Canolfan Lefel
A. Mae'r pwyllgorau hyn fel arfer yn cyfarfod yn
dymhorol. Mae Bwrdd y Gorfforaeth yn ei gwneud
yn ofynnol i bob un 0o'i bwyllgorau gynhyrchu
adroddiad blynyddol, sydd wedi'i gwblhau ar gyfer
2022/23. Mae'r Adroddiadau Blynyddol ar gael ar
wefany Coleg.

10.4 Ffurfiwyd Fforwm Cynghori Coleg Sir Benfro

(PCAF) yn 2014. Mae'n gweithredu fel corff cynghori
ac ymgynghorol i'r Bwrdd Corfforaethol ac mae'n
cynnwys cynrychiolwyr o'r busnesau lleol a'r sector
cymunedol. Mae gan Lywydd PCAF statws arsylwr
ar y Bwrdd ac mae'n adrodd yn 6l i'r Bwrdd barn
y Fforwm ac yn cyflwyno negeseuon allweddol
i'r Fforwm. Mae rél yr Arlywydd fel cyfrwng
cyfathrebu dwyffordd yn sicrhau bod ymgysyllitiad
parhaus a rhanddeiliaid. Mae'r Fforwm yn cyfarfod
yn dymhorol.



1.0 Hyfforddiant a Datblygiag Aelodau’r Bwrdd -

1.1

n.2

1.3

Mae aelodau newydd eu penodi o'r Bwrdd yn derbyn
hyfforddiantsefydluacyn caeleucyfeirioatddogfennau
allweddol, megis yr Offeryn a'r Erthyglau, Rheolau
Sefydlog, Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth Ariannol
a'r Cod Llywodraethu Da. Mae'r holl ddogfennau hyn
ar gael ar Safle Tim y Llywodraethwyr a darperir copiau
caled ar gais. Yn ogystal, mae Aelodau newydd y
Pwyllgor Archwilio yn derbyn Sefydliad Cyllid.

Mae rhaglen hyfforddi ar waith ar gyfer Aelodau'r
Bwrdd Corfforaeth sy'n cynnwys hyfforddiant gorfodol
a dewisol. Mae'r rhaglen hyfforddi yn cael ei hadolygu
yn dilyn diweddaru systemau hyfforddi ar-lein y
Coleg. Darperir hyfforddiant a briffiau ychwanegol ar
gyfer Aelodau’r Bwrdd yn 6l yr angen. Gall Aelodau'r
Bwrdd hefyd gael mynediad at gyfleoedd DPP drwy
ddiwrnodau hyfforddi staffy Coleg os ydynt yn dymuno
gwneud hynny.

Gall aelodau’r Bwrdd yn cyrchu eu papurau a
gwybodaeth berthnasol arall drwy safle tim ar-lein.
Mae'r safle’'n darparu siop un stop ddiogel ar gyfer
dogfennau a gwybodaeth i Aelodau’r Bwrdd gael
mynediad iddi.

1.4 Gwahoddir Aelodau'r Bwrdd i ddigwyddiadau'r Coleg

1.5

1.6

a'u mynychu, megis Graddio, nosweithiau gwobrwyo a
chynadleddau.

Cynhaliodd y Cadeirydd adolygiad hunanasesu o
Fwrdd y Gorfforaeth dros haf 2023. Roedd yr adolygiad
yn canolbwyntio ar arolwg o Aelodau’r Bwrdd a
dilyniant un i un yn &l yr angen. Bydd canlyniadau ac
argymbhellion yr adolygiad yn cael eu hystyried gan
Fwrdd y Gorfforaeth yn ystod 2023/24, a datblygwyd
cynllun gweithredu. Bydd y cynllun gweithredu yn
ymgorffori unrhyw gamau gweithredu sy'n weddill
o adolygiadau blaenorol. Mae'r cynnydd yn erbyn y
cynllun gweithredu yn cael ei fonitro gan y Bwrdd bob
chwe mis.

Mae archwilwyr mewnol y Coleg yn adolygu elfennau
llywodraethu yn flynyddol fel rhan o'r Cynllun Archwilio
Mewnol. Mae meysydd adolygu yn cynnwys, Rheoli
Perfformiad, Cynllunio Strategol ac Effeithiolrwydd y
Bwrdd ar raglen dreigl. Penodwyd archwilwyr mewnol
newydd, Wylie Bisset, o 1 Awst 2023 ymlaen. Mae
rhagor o fanylion am eu penodiad wedi'i gynnwys yn
Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor Archwilio.
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12.0 Hyfforddiant a Datblygiad Swyddog Llywodraethu

121 Ymgymerodd y Swyddog Llywodraethu yr hyfforddiant a'r datblygiad canlynol yn ystod yr hyfforddiant a'r
datblygiad canlynol yn ystod 2022/23:

Presenoldeb mewn cyfarfodydd o'r Rhwydwaith Llywodraethu AB
Cyrsiau ar-lein Cyfryngau Diogelwch - Diogelwch Seibir
Hyfforddiant Prevent

Gweminar chwythu'r chwiban a thrafodaethau bwrdd crwn
Hyfforddiant Canva

Hyfforddiant Ymchwilio

Hyfforddiant Diogelu
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13.0 Materion Perthnasol Eraill Neu Gamau Gweithredu Sylweddol

131 Yn ogystal & materion arferol ac eitemau sefydlog,

roedd rhai o'r eitemau allweddol a ystyriwyd gan Fwrdd
y Gorfforaeth yn cynnwys:

Diweddariadau a phenderfyniadau Prosiectau
Buddsoddi Cyfalaf

Adolygiad Sector Cymwysterau Cymru
Cyflwyno Cardiau Sgorio Perfformiad

Gwobrau Costau Cyflog Byw (ymestyn
trafodaethau)

Cyflwyniad Diweddariad Cydraddoldeb

Dysgu Seiliedig ar Waith

13.2 Mae'r Bwrdd wedi ystyried rhai materion pwysig

yn ystod 2022/23 gan arwain at rai penderfyniadau
allweddol. Cefnogir y Bwrdd gan ei Bwyllgorau, y Tim
Arweinyddiaeth a'r Swyddog Llywodraethu. Bydd y
Bwrdd yn parhau &'i drosolwg strategol o fusnes craidd
y Coleg ac yn darparu craffu a her effeithiol yn ystod
2023/24. Bydd unrhyw feysydd datblygu yn cael sylw yn
6l yr angen.

13.3 Roedd y materion allweddol y mae'r Bwrdd yn craffu

arnynt yn cynnwys:

Datblygu Cynllun Strategol wedi'i ddiweddaru
Trafodaethau cychwynnol ynghylch y
Strategaeth Ystadau newydd

Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb Hiliol

13.4 Parhaodd prosiectau cyfalaf yn ystod 2022/23 a bu'r

Bwrdd yn monitro cynnydd y prosiectau hyn yn ystod
y flwyddyn gyda chefnogaeth gan y Llywodraethwr
Cyswllt ar gyfer y Rhaglen Buddsoddi Cyfalaf.

13.5 Mae gwaith sylweddol wedi'i wneud yn ystod y

flwyddyn academaidd i gryfhau llais staff a dysgwyr
ar y Bwrdd. Mae'r gwaith hwn wedi cynnwys
etholiadau Llywodraethwyr Myfyrwyr gwell a datblygu
Gweithrediaeth Dysgwyr i baratoi ar gyfer 2023/24.
Sefydlwyd Fforwm Staff sy’'n cael ei gadeirio gan y
Llywodraethwyr Staff i ddarparu cyswllt uniongyrchol
a'r Bwrdd. Cyflwynwyd Gwobr Cadeirydd hefyd i staff
cydnabyddedig a oedd wedi mynd y filltir ychwanegol
honno drwy gydol y flwyddyn. Dewiswyd tri enillydd
gan banel o Aelodau Bwrdd i gydnabod eu gwaith a'u
hymrwymiad i'r Coleg.
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14.0 Eitemau Allweddol y Bwrdd Ar Gyfer 23/24

14.1 Mae datblygiadau o ffrydiau incwm amgen, fel Cyllid Ffyniant a Rennir
yn parhau ar agenda’r Bwrdd.

14.2 Monitro cynnydd y Gynghrair Strategol gyda Choleg Sir Gar a
Sefydliadau Prifysgolion Technegol.

14.3 Datblygu Strategaeth Ystadau'r Coleg a pharatoi’'r Rhaglen Amlinellol
Strategol i'w chyflwyno i Lywodraeth Cymru.

14.4Penderfyniadau strategol a phrosiectau sy'n gysylltiedig & chreu'r
Porthladd Rhydd Celtaidd ar gyfer y Coleg i gefnogi'r gofynion sgiliau
ar gyfer yr ardal

14.5 Mae cynllunio olyniaeth ar gyfer Aelodau’r Bwrdd a rolau allweddol yn
parhau i fod ar agenda’r Bwrdd a'r Pwyllgor Chwilio a Thaliadau.
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15.0 Datganiad Sicrwydd

15.1 Mae annibyniaeth y Swyddog Llywodraethu wedi cael ei chynnal yn briodol yn ystod
2022/23.

15.2 Mae'r Swyddog Llywodraethu yn cadarnhau, cyn belled ag y gellir disgwyl yn rhesymol
iddi fod yn ymwybodol, fod holl weithgareddau'r Gorfforaeth yn ystod y flwyddyn 2022/23
wedi cydymffurfio & gofynion Offeryn ac Erthyglau Llywodraethu Coleg Sir Benfro a'i
Reolau Sefydlog a'i Gylch Gorchwyl. Mae'r rhan fwyaf o ddisgwyliadau'r Cod Llywodraethu
Da yng Nghymru hefyd wedi cael eu bodloni.

15.3 Cyflwynwyd yr adroddiad hwn i'r Corff Llywodraethol ar 5 Rhagfyr 2023 ac fe'i
cymeradwywyd.

Catherine Freeman Iwan Thomas
Swyddog Llywodraethu Cadeirydd Bwrdd y Gorfforaeth
Rhagfyr 2023 Rhagfyr 2023 .

D N N )
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Atodiad A Aelodau o Fwrdd y Gorfforaeth Coleg Sir Benfro ar 31 Gorffennaf 2023
Llywodraethwr Dyddiad Penodi / Cyfnod Diwedd Cyfnod Aelodaeth o ba Nodiadau
Ailbenodi yny yny Swydd Bwyllgorau
Swydd
Iwan Thomas 08/2023 (Ail dymor) 4ml 08/2027 Cadeirydd - Bwrdd y | Adolygiad 06/2027
Gorfforaeth
Cadeirydd - Chwilio
a Thal
John Gammon 11/2019 (Tymor Cyntaf) 4 ml 12/2023 CLA Adolygiad 10/2023
Andy Jones 05/2021 (Ail dymor) 4 ml 05/2025 Archwilio Adolygiad 04/2025
Graham Morgan 05/2021 (Ail dymor) 4 ml 05/2025 Adolygiad 04/2025
Andrew Phillips 12/2021 (Ail dymor) 4 ml 12/2025 Adolygiad 10/2025
Dylan Harries 01/2020 (Tymor Cyntaf) 4 ml 01/2024 Cadeirydd Pwyllgor | Adolygiad 12/2023
Archwilio
Marc Blockwell 01/2020 (Tymor Cyntaf) 4 ml 01/2024 Archwilio Adolygiad 12/2023
Lisa Gostling 10/2021 (Tymor Cyntaf) 4 ml 10/2025 Safonau ag Ansawdd | Adolygiad 07/2025
Chwilio a Thal
Sarah Rowland Jones | 12/2021 (Tymor Cyntaf) 4 ml 12/2025 Adolygiad 07/2025
Louise Wilkinson 05/2021 (Tymor Cyntaf) 4 ml 05/2025 Safonau ag Ansawdd | Adolygiad 04/2025
Edna Davies 07/2022 (Tymor Cyntaf) 4ml 07/2026 Adolygiad 05/2026
Helen Murray 03/2023 (Tymor Cyntaf) 4 ml 03/2027 Adolygiad 01/2027

Llywodraethwyr o'r Awdurdod Lleol

Steven
Richards-Downes

01/2020 (Tymor Cyntaf)

4 ml

01/2024

Cadeirydd - Pwyllgor
CLA

Adolygiad 12/2023
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Cllr Guy Woodham 10/2022 (Tymor Cyntaf) 4ml 10/2026 Cadeirydd - Safonau | Adolygiad 08/2026
ag Ansawdd
Pwyllgor CLA
Llywodraethwr Dyddiad Penodi / Cyfnod Diwedd Cyfnod Aelodaeth o ba Nodiadau
Ailbenodi yny yny Swydd Bwyllgorau
Swydd

Llywodraethwyr o'r Staff

Will Bateman

07/2022 (Tymor Cyntaf)

4 ml

07/2026

Safonau ag Ansawdd

Adolygiad 05/2026

Charlie Royal

09/2020 (Ail dymor)

4 ml

09/2024

Safonau ag Ansawdd

Adolygiad 07/2024

Barry Walters

07/2018

Chwilio a Thal
CLA
Safonau ag Ansawdd

Prif

Llywodraethwyr o'r Myfyrwyr

Bradley Cole

(Etholwyd o Awst 2023)

1bl

06/2024

Safonau ag Ansawdd

Etholir Llyw
Myfyrwyr bob
blwyddyn
academaidd

Tomos Padel

(Etholwyd o Awst 2023)

1bl

06/2024

Safonau ag Ansawdd

Etholir Liyw
Myfyrwyr bob
blwyddyn
academaidd

Arsylwr — Arlywydd y PCAF

Wendy Goldsworthy

03/2023

2fl

03/2025

Fforwm Cynghori
Coleg Sir Benfro

Adolygiad 01/2025




“ Governance Officer Report

Atodiad A Aelodau o Fwrdd y Gorfforaeth Coleg Sir Benfro ar 31 Gorffennaf 2023




Governance Officer Report




COLEG Sir Benfro
Pembrokeshire coLLEGE

www.pembrokeshire.ac.uk



